UCHWALA NR XIX.166.2012
RADY MIEJSKIEJ W STRUMIENIU

z dnia 30 marca 2012 r.

w sprawie: zatwierdzenia Statutu Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Strumieniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm. ), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm. ) — na wniosek Burmistrza Strumienia — Rada Miejska
w Strumieniu

uchwala:

§ 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strumieniu, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV/187/2004 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 30 wrzes$nia 2004 r. w sprawie
zatwierdzenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strumienia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Czeslaw Gren
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Zatacznik do Uchwaty Nr X1X.166.2012
Rady Miejskiej w Strumieniu

z dnia 30 marca 2012 r.

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strumieniu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Strumieniu, zwany dalej MOPS jest jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej, dzialajaca jako jednostka budzetowa Gminy Strumien, utworzona w celu
realizacji zadan Gminy Strumien w zakresie zadan wlasnych izadan zleconych gminie zzakresu pomocy
spotecznej oraz innych zadan przewidzianych innymi przepisami do realizacji przez jednostki pomocy spoteczne;j.

2. Siedziba MOPS miesci si¢ w Strumieniu w cz¢$ci budynku przy ul. 1 Maja 18.

3. MOPS obejmuje swoim zasiggiem dziatania teren Gminy Strumien.

4. Nadzor nad dziatalno$cia MOPS sprawuje Burmistrz Strumienia.

§ 2. 1. MOPS dziata na podstawie obowiazujacych przepiséw, a w szczegodlnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z p6zn.
zm.);

4) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7,
Z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z p6zn.
zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2011 r. Nr 149,
poz. 887);

8) innych ustaw okreslajacych zadania w zakresie pomocy spolecznej;
9) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Zadania i cele

§ 3. Celem dziatalnosci MOPS jest w szczegdlnosci:
1) wspottworzenie lokalnej polityki spotecznej w Gminie;

2) wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,;

4) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby irodziny nie sa w stanie pokonac
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§ 4. MOPS realizuje:
1) zadania w zakresie pomocy spotecznej:
a) zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
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- przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej,

- udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,
- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenie
losowego,

- przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

- optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i zdrowotne za osobe, ktoéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cia sprawowanie bezposredniej, osobistej opieki nad ditugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujaca matka, ojcem lub rodzenstwem,

- praca socjalna,

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczenie specjalistycznych ushug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
- dozywianie dzieci,
- sprawienie pogrzebu, w tym bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

- przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,
- pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- oplacanie sktadek ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkow publicznych,

- sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

b) zadania wlasne gminy:
- przyznawanie i wyptacanie specjalnych zasitkow celowych,

- przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich
0s0b wymagajacych opieki,

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
W tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

- reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- wspotpraca z powiatowym urzedem pracy,
¢) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej i realizowane przez gming:

- organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna,

- realizacja wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu
zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

- przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbg¢dnego
ubrania cudzoziemcom,
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- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

2) zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone gminie:

- prowadzenie postgpowania w sprawach,

- wydawanie i realizacja decyzji;
3) zadan z zakresu funduszu alimentacyjnego i postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych;
4) zadania z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

5) zadania z zakresu potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej innym osobom niz ubezpieczeni jako
zadanie zlecone:

- prowadzenie postgpowania w sprawach,
- wydawania decyzji;
6) zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

- koordynacja w opracowaniu i realizacji gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ofiar
przemocy w rodzinie,

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci
przez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
- tworzenie zespotow interdyscyplinarnych,

- odbieranie zrodziny dziecka, ktorego zycie lub zdrowie jest zagrozone iumieszczanie go u innej
niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, rodzinie zastgpczej lub calodobowej placowce opiekunczo-
wychowawczej;

7) zadania zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastgpczej:
- opracowanie i realizacja gminnego programu wspierania rodzin poprzez:
- diagnozeg srodowisk rodzinnych,
- wzmacnianie systemu norm i wartosci gwarantujacych prawidtowy przebieg procesu wychowawczego,
- zapobieganie dysfunkcyjno$ci rodziny,
- objecie rodzin dysfunkcyjnych pomoca i profilaktyka.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 5. 1. MOPS kieruje ireprezentuje go na zewnatrz kierownik, ktory odpowiada za caloksztatt dziatalnosci
jednostki.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Strumienia.
3. Kierownik MOPS wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w MOPS.

4. Prawa iobowiazki pracownikéw zatrudnionych w MOPS reguluja w szczegoélnosci przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.

5. Kierownik MOPS odpowiada za realizacj¢ przypisanych MOPS zadan oraz za prawidlowe wykorzystanie
powierzonych mu §rodkéw finansowo-rzeczowych.

6. Kierownik sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnoSci MOPS oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spoteczne;j.

7. Szczego6towa strukturg organizacyjnag MOPS ustala Kierownik MOPS w regulaminie organizacyjnym.
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Rozdzial 4.
Mienie MOPS

§ 6. 1. MOPS gospodaruje wydzielonym majatkiem, stanowiacym czg$¢ mienia komunalnego, zapewnia jego
ochrong i zarzadza nim zgodnie z przeznaczeniem.

2. Wartos¢ majatku MOPS okreslaja ksiegi inwentarzowe.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 7. 1. MOPS jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarkg finansowa na zasadach okreslonych ustawa
o finansach publicznych.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie MOPS zapewniaja;
- Wojewoda Slaski na realizacje zadan zleconych,
- Rada Miejska w Strumieniu na realizacj¢ zadan wtasnych.

3. MOPS posiada odrgbny rachunek bankowy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja wtasciwe przepisy prawa.
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