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l. Wstep

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Strumieniu jest realizatorem projektu
systemowego ,Podnoszac swoje kwalifikacje zwiekszasz swoje mozliwosci na rynku pracy”
wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integraciji
spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

Podstawg prawng programu jest art. 110 ust. 10 ustawy i pomocy spotecznej, zgodnie
z ktérym rada gminy, biorac pod uwage potrzeby w zakresie pomocy spotecznej, opracowuje
i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spotecznej. Przyjete w Programie
koncepcje sg réwniez zgodne z zatozeniami zawartymi w ogoélnopolskich dokumentach
strategicznych takich jak:

a) Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015,

b) Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski,

c) Strategia Polityki Spotecznej,

d) Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 — 2013,

e) Strategia Polityki Spotecznej 2007 — 2013,

f) Narodowa Strategia Spéjnosci,

g) Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013,

h) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o Pomocy Spoteczne;j

i) Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020,

j) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiecie Cieszynskim na lata

2006-2020,
k) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Strumien na lata 2011-
2018

Wyzej wymienione dokumenty sg poswiecone realizacji dziatan stuzacych rozwojowi
spoteczno — gospodarczemu kraju, a wiec podniesienie poziomu i jakosci zycia obywateli.
Zaktadajg one réwniez budowanie zintegrowanych spotecznosci w ktérych kazda jednostka
moze realizowa¢ swoje aspiracje zyciowe, a w trudnych sytuacjach uzyskaé niezbedng
pomoc ze strony instytucji oraz wspdélnoty lokalnej. Koniecznym zadaniem jest zatem
wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich
obywatelskiej swiadomosci w celu dazenia do budowy spoteczenstwa otwartego,
charakteryzujagcego sie m.in. zdolnoscig do osiggania wyznaczonych celéw impulsu ze
strony wtadzy panstwowej.



Program Aktywnosci Lokalnej dla Gminy Strumien jest niezbednym dokumentem do
realizacji projektébw systemowych przez osrodki pomocy spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie
7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

Il. Grupy docelowe — Beneficjenci Ostateczni Programu

Zgodnie z obowigzujacymi Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
na lata 2007-2013, Program Aktywnosci Lokalnej moze by¢ kierowany do oséb w ramach
konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci. Oznacza to, ze na jego podstawie
mozna prowadzi¢ dziatania aktywizujgce adresowane do 0sOb mieszkajgcych na pewnej
przestrzeni, obejmujacej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi. Moze to byé
srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepetnosprawnych, rodzin zastepczych,
0s0b opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze), mieszkancéw bloku czy nawet
kilku rodzin mieszkajgcych w okolicy.

W zwigzku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Strumieniu przygotowat
Program Aktywnosci Lokalnej, ktéry skierowany jest do os6b niepetnosprawnych z terenéw
gminy Strumien.

Program Aktywnosci Lokalnej (zwany dalej Programem) podejmuje niezwykle wazny
spotecznie problem zwigzany z integracjg spoteczng i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych,
atakze ich rodzin. Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych jest zagrozone niebezpiecznym
zjawiskiem wykluczenia spotecznego dlatego tez problematyka aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych jest waznym elementem strategii przeciwdziatajacej
zjawisku marginalizacji spotecznej. Polityka spoteczna jest integralng czescig podstawowych
dziatan Unii Europejskiej, wsrod ktorych dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
sg kwestig priorytetowg. Odpowiednie zapisy zostaty zawarte min w Rozporzadzeniu (WE)
nr 1081/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 5 lipca 2006 méwigcego,
iz jednym z podstawowych dziatan PE jest: ,zwalczanie wykluczenia spofecznego, zwfaszcza
grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji, takich jak osoby niepefnosprawne, wspieranie
rownosci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji”. Proponowany projekt wpisuje sie min
w Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Osob Niepemnosprawnych', Europejski
Fundusz Spofeczny, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, ktéry w Szczegétowym Opisie

'W 1993 roku Zgromadzenie Ogdlne przyjeto Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Os6b
Niepetnosprawnych (The Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with
Disabilities).



Priorytetow (SZOP) w opisie Priorytetu VII méwi, iz ,szczegolny nacisk potozony zostanie
natomiast na pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie ich aktywizacji zawodowej
i spotecznej”, ale jest rowniez zgodny ze Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Strumieh na lata 2011-2018 (obecnie obowigzujgca jako Zaigcznik Nr 1 do
Uchwaty Nr 111/9/2010 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 30 grudnia 2010r.)

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Strumien przedstawia
szczegOtlowo w jaki sposbéb niepetnosprawnos$¢ jest traktowana jako wazny problem
spoteczny, jednoczesnie podkreslajac, iz osoby niepetnosprawne stanowig wazny kapitat
ludzki Gminy Strumieh. Strategia przedstawia dane statystyczne dotyczace analizowanego
zjawiska. Dokument jednoczesnie proponuje pewne rozwigzania, ktére majg na celu
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych. Proponowany
Program jest uzupetnieniem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie
Strumien, wpisuje sie w cele szczego6towe Strategii dotyczace ,zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych”. Program moze stuzy¢ jako bezposrednie narzedzie
stuzace do realizacji okreslonych w Strategii celow dziatania w kontekscie przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej o0s6b niepetnosprawnych. Bez wsparcia finansowego
Europejskiego Funduszu Spotecznego nie bytoby mozliwosci realizowania okreslonych
dziatan na rzecz aktywizacji oso6b niepetnosprawnych. Niniejszy Program pozwoli na
aplikowanie o unijne srodki finansowe.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu chcg poprzez
realizacje Programu udzieli¢ niezbednego wsparcia oraz pomocy $rodowisku o0séb
niepetnosprawnych w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego oraz odnalezienia sie na
wspotczesnym rynku pracy. Program ma na celu wyeliminowanie czynnikow prowadzacych
do wykluczenia spotecznego o0séb niepetnosprawnych. Realizacja Programu w ramach
projektu systemowego bedzie miata niewatpliwy wptyw na poprawe funkcjonowania
srodowiska o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu niepetnosprawnosci.
Poprzez dziatania aktywizacyjne w sposob znaczacy zwiekszg sie réwniez szanse 0s6b
niepetnosprawnych na rynku pracy. Dziatania, ktére zostang podjete w ramach niniejszego
Programu bedg stanowi¢ uzupetnienie dziatan MOPS Strumien majgcych odzwierciedlenie
w inicjatywach o podobnym charakterze realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Bezposrednimi odbiorcami dziatan projektowych bedg klienci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strumieniu (Beneficjenci Ostateczni) a takze osoby niepetnosprawne, ktére do
tej pory nie uzyskaty zadnej pomocy ani wsparcia. Projekt ,Podnoszac swoje kwalifikacje
zwiekszasz swoje mozliwosci na rynku pracy” adresowany jest dla mieszkancéw gminy
Strumien. W ramach projektu zaklada sie objecie wsparciem tacznie ok. 15 o0soéb
niepetnosprawnych. Beneficjenci ostateczni bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z wybranego
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rodzaju wsparcia zgodnie z Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki
2007-2013. Cele projektu beda realizowane za pomocg form aktywnej integracji w wymiarze
spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym. W przypadku kazdej osoby
niepetnosprawnej zastosuje sie przynajmniej trzy instrumenty aktywnej integracji, dziatania
o charakterze srodowiskowym (w tym rowniez objecie wsparciem oséb z otoczenia ON) oraz
prowadzona bedzie Ssrodowiskowa praca socjalna, co powinno przyczyni¢ sie do wzrostu

kompetencji zyciowych i umiejetnoéci spoteczno- zawodowych.

lll. Opis sytuacji problemowej

Poczatki Strumienia siegajg Xlll stulecia. Sotectwo Pruchna odnotowano po raz pierwszy
w 1305r. a slad po pozostatych sotectwach mozna znalez¢ w dokumentach z XV w. W 1482
Strumien uzyskat prawa miejskie. Rozw0j miasta bardzo czesto hamowaty liczne kleski
zywiotowe, a takze przemarsze wojsk.

Poprzez obszar gminy przebiega droga krajowa Katowice — Wista. Gmina powigzana jest
z wazniejszymi osrodkami miejskimi i administracyjnymi, liniami kolejowymi i autobusowymi.
Gmina lezy na terenie powiatu cieszynskiego. Jej powierzchnia to 5851,0105 ha z czego
4323,5364 ha — 73,89% stanowig uzytki rolne. £aczna liczba gospodarstw na terenie gminy
wynosi 1181. Na terenie gminy Strumien zamieszkuje 12 410 mieszkancow. Z czego 49,7%
stanowig mezczyzni, a 50,3% kobiety.

W 2002r. liczba oséb niepetnosprawnych w Polsce wynosita 5 456,7 ty$ co stanowito
14,3% ogotu ludnosci kraju. Oznacza to, ze co sibdmy mieszkaniec Polski byt osobg
niepetnosprawng. W ciggu ostatnich 14 lat obserwujemy wzrost liczby oséb
niepetnosprawnych co spowodowane jest gtbwnie procesem starzenia sie spoteczenstwa.
Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego w 2002r. liczba oséb niepetnosprawnych
w wojewddztwie $lgskim wynosita 560,7 ty$s co stanowito 11,8% Iludnosci regionu.
W wojewodztwie slgskim co 6smy mieszkaniec byt osobg niepetnosprawna.

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych nazywa niepetnosprawnymi osoby, ktorych ,stan fizyczny,
psychiczny lub umysfowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdZ uniemoZliwia
wypemianie rél spofecznych, a w szczeg6lnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej” (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.).

Ze sprawozdan dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu wynika,

ze niepetnosprawnosc¢ jest obok bezrobocia najwazniejszym problemem spotecznym.



Szacuje sie, ze w gminie Strumieh okoto 11% mieszkancOw to osoby niepetnosprawne.
W ramach dziatalnosci Osrodka Pomocy realizowane jest wsparcie w formie:

a) Wsparcia materialnego,

b) Program Uczen na wsi,

c) Projekty konkursowe ,Aktywno$¢ bez barier!” oraz ,Aktywnosci bez barier cd.!”

Zrealizowane w ramach PO KL, Dziatanie 7.3

d) Praca socjalna,

e) Inne formy wsparcia.
Poprzez mozliwos¢ aplikowania o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, MOPS
Strumien zrealizowat dwa projekty konkursowe, ktérych bezposrednimi odbiorcami byty
petnoletnie osoby niepetnosprawne z terenéw gminy Strumien. Projekty na zasadach
arteterapii byly pierwszg formg szerokiego wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych
realizowanych na terenie gminy Strumieh. Jednoczesnie warto podkres$li¢, ze osoby
niepetnosprawne braty rowniez udziat w programie stazowym realizowanym w ramach
projektu konkursowego poddziatania 7.2.1 ,Wykorzystaj swojg szanse!”. Program
Aktywnosci Lokalnej przygotowywany do realizacji w ramach Projektu ,Podnoszgc swoje
kwalifikacje zwiekszasz swoje szanse na rynku pracy”, ktory jest wspétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Aktualnie za najlepsza forme rozwigzywania probleméw o0s6b niepetnosprawnych uwaza sie
rehabilitacje. “Rehabilitacjia 0s6b  niepeosprawnych oznacza zesp6f dziafan,
w szczegO6lnosci  organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych,  technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spofecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb, mozZliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
iintegracji spofecznej” (Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s06b
niepetnosprawnych, 1997, art.7.1). Podejscie do zagadnienia niepetnosprawnosci musi
cechowa¢ pewna interdyscyplinarnos¢ potgczonych dziatah. Jednoczesnie oznacza to,
koniecznos¢  zapewnienia  $rodkéw  finansowych  gwarantujgcych  odpowiednie
zabezpieczenie realizacji programu od strony finansowej. Doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi pokazuje, ze podstawowg cechg jest kompleksowos¢ wsparcia. Proces
wspierania 0sob niepetnosprawnych musi by¢ skoordynowany oraz dostosowany do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Jednoczesnie wigze sie to z koniecznoscig zapewnienia
odpowiednich srodkéw finansowych, ktérych zaréwno gmina Strumien jak i MOPS Strumienh

nie sg w stanie zagwarantowac¢ bez wsparcia funduszy europejskich.



IV. Zatozenia Programu oraz jego cele

Podstawowym zatozeniem jest stwierdzenie, iz wszelkie dziatania podejmowane
w ramach Programu realizowane sg przy zaangazowaniu Beneficjentow Ostatecznych,
a takze ich rodzin oraz $rodowiska lokalnego. Jednym z podstawowych celéw niniejszego
Programu sg dzialania ukierunkowane na integracije 0s6b niepetnosprawnych
z mieszkancami gminy Strumien. Ma to na celu zwrécenie uwagi srodowiska lokalnego na
problem niepetnosprawnosci, ale réwniez zmniejszy¢ obszar inercji spotecznej w kontekscie
relacji czy tez podejscia do 0s6b niepetnosprawnych. Jednym z priorytetow Programu jest
rowniez budowanie nowych form wsparcia dla os6b niepetnosprawnych z wykorzystaniem
srodkéw dostepnych w ramach realizacji projektu systemowego ,Podnoszac swoje
kwalifikacje zwiekszasz swoje mozliwosci na rynku pracy”.
Osoby niepetnosprawne sg grupg spofeczng szczegodlnie zagrozong marginalizacjg oraz
wykluczeniem spotecznym. Dotychczasowe dziatania podejmowane w kierunku préb
aktywizacji tego waznego s$rodowiska spotecznego ukazaty nam jako pracownikom
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej celowo$é tego typu dziatah. Jednoczesnie
moglismy zaobserwowa¢ istnienie wielu barier w mentalnosci spotecznej, ktére nadal
wptywajg na postrzeganie zjawiska niepetnosprawnosci, znieksztatcajgc jego prawdziwy
obraz i tym samym utrudniagjac mozliwos¢ normalnego funkcjonowania 0sO6b
niepetnosprawnych w rzeczywisto$ci spotecznej i zawodowe;j.
Gtéwnym celem Programu jest zwiekszenie aktywnosci zyciowej niepetnosprawnych
mieszkancoOw gminy Strumien we wszystkich obszarach zycia spotecznego oraz
zawodowego. Wsrod celéw szczegotowych mozna wymienic min:
a) Prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujgcym
i integracyjnym,

b) zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego,

c) zwiekszanie aktywnosci mieszkancéw oraz ich swiadomosci na temat problemow
i mozliwosci ich rozwigzan,

d) zwiekszenie kompetencji spotecznych i zawodowych, w szczegolnosci w przypadku

0s0b pozostajgcych poza rynkiem pracy,

e) promowanie postaw prospotecznych.

V. Metody realizacji programu

Instrumenty aktywnej integracji — szereg instrumentdw aktywizacyjnych z zakresu
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej, o ktérych mowa w Zasadach

przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych w ramach Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Zastosowanie instrumentdbw ma na celu
doprowadzi¢ do przywrdcenia 0s6b wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integraciji
ze spoteczenstwem, poprzez przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez
osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych
ich powrét na rynek pracy.

Srodowiskowa praca socjalna — dziatania realizowane przez pracownikéw socjalnych,
majgce na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rol spoftecznych oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Dziatania o charakterze srodowiskowym — inicjatywy integrujagce, obejmujace miedzy
innymi badania, opracowania, analizy, edukacje spoteczng i obywatelskg, spotkania,
konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do udziatlu mieszkancéw w imprezach
i spotkaniach w szczegollnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym.

Prace spotecznie uzyteczne - to prace organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnych, do ktérych skierowanie otrzymujg
osoby bezrobotne bez prawa do zasitku,

VI. Czas trwania Programu

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Strumieniu w latach 2012-2013. W oparciu o zaakceptowany przez Slaski
Urzad Wojewodzki w Katowicach wniosek o dofinansowanie realizacji projektu

pn. ,Podnoszac swoje kwalifikacje zwiekszasz swoje mozliwosci na rynku pracy”.

VIl.Budzet

Podstawowym zrodtem finansowania Programu Aktywnosci Lokalnej bedzie budzet
projektu ,Podnoszac swoje kwalifikacje zwiekszasz swoje mozliwosci na rynku pracy”
wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2012-2013r.



VIIl.  Podziat odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdélnych czesci sktadowych
programu

Za przygotowanie oraz realizacie Programu Aktywnosci Lokalnej odpowiedzialni sg
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu, a w szczegdlnosci
pracownicy zatrudnieni do realizacji projektu systemowego ,Podnoszac swoje kwalifikacje
zwiekszasz swoje szanse na rynku pracy”: koordynator, pracownik socjalny, ksiegowy
projektu oraz Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Strumieniu

Przewodniczacy Rady
Czestaw GREN
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