ZARZĄDZENIE  Nr 4/2015
DYREKTORA ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ W STRUMIENIU
z dnia 9 lutego 2015 r.
w sprawie: zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Obsługi
                 Szkół.
Na podstawie art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
zarządza się, co następuje: 

§ 1 

      W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Obsługi Szkół w Strumieniu – stanowiącym załącznik nr 1 do  Zarządzenia nr 2/2006 z dnia 20.02.2006r., zmienionym Zarządzeniem nr 2/2007 z dnia  z dnia 30.05.2007r., wprowadza się następujące zmiany:

-  w rozdziale V ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„ 1.    Komisja Rekrutacyjna funkcjonuje w składzie:
	Przewodniczący Komisji
	-
	Dyrektor Zespołu Obsługi Szkół lub inna osoba wskazana przez Dyrektora ZOS

	Członek
	-
	Główny Księgowy

	Sekretarz Komisji
	-
	Pracownik ZOS wskazany przez Dyrektora ZOS


-  w załączniku nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Obsługi Szkół w Strumieniu pkt I otrzymuje brzmienie:

I. Komisja Rekrutacyjna
W skład Komisji wchodzą:
	Przewodniczący Komisji
	-
	Dyrektor Zespołu Obsługi Szkół lub inna osoba wskazana przez Dyrektora ZOS

	Członek
	-
	Główny Księgowy

	Sekretarz Komisji
	-
	Pracownik ZOS wskazany przez Dyrektora ZOS                                     ”


-  załącznik nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Zespole Obsługi Szkół w Strumieniu otrzymuje brzmienie:                                       

„                                                                                                                                          Załącznik Nr 7
PROTOKÓŁ KOMISJI REKRUTACYJNEJ

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzędnicze

w dniu ....................................

Nabór został przeprowadzony na stanowisko: .......................................................................

Jednostka organizacyjna: .....................................................................................................

Liczba kandydatów: ................

Skład Komisji Rekrutacyjnej:

	1.
	Przewodniczący Komisji
	-
	Dyrektor Zespołu Obsługi Szkół w Strumieniu lub osoba wskazana przez Dyrektora

	2.
	Członek
	-
	Główny Księgowy

	3.
	Sekretarz Komisji
	-
	Pracownik ZOS wskazany przez Dyrektora ZOS


Etap pierwszy
W wyniku selekcji ofert po względem kompletności dokumentów i spełnienia warunków, do Etapu drugiego zakwalifikowano:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

      (w przypadku nie dopuszczenia kandydata/kandydatów do etapu drugiego należy wpisać uzasadnienie)

Etap drugi
W wyniku przeprowadzonej techniki naboru polegającej na:

rozmowie kwalifikacyjnej, opracowaniu koncepcji funkcjonowania jednostki/stanowiska, sprawdzeniu wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości ustaw regulujących funkcjonowanie jednostki organizacyjnej samorządu terytorialnego, sprawdzeniu wiedzy praktycznej niezbędnej na stanowisku pracy*), wyłoniono kandydata/kandydatów

_______________

*) właściwe podkreślić

	Lp.
	Imię
	Nazwisko
	Adres

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


(należy podać nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze)

Uzasadnienie dokonanego wyboru ........................................................................................

.............................................................................................................................................

1 .......................................     2 ......................................  3 ...............................................

                                        (podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej)

DECYZJA DYREKTORA ZESPOŁU OBSŁUGI SZKÓŁ

.............................................................................................................................................

......................................                                              ...............................................

              (data)                                                                                (podpis Dyrektora Zespołu Obsługi Szkół)                                ”
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się referentowi do spraw płacowo – kadrowych w Zespole Obsługi Szkół w Strumieniu
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
