Zatacznik
doUchwaty NrXIX.168.2016

Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
~Polska Sie¢ Odnowy i Rozwoju Wsi”

Rozdziat I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie ,Polska Sie¢ Odnowy i Rozwoju Wsi”, zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1393.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 r. poz. 446).

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na rzecz zrzeszonych w nim gmin.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza obszarem RP.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Kamien Slaski w Gminie Gogolin, wojewddztwo
opolskie.

Rozdziat I1I
CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA
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1. Stowarzyszenie ma na celu wspieranie rozwoju gospodarczego, kulturowego
i turystycznego zrzeszonych gmin, poprzez:

1) rozpowszechnianie idei odnowy wsi jako metody rozwoju;

2) wspdlne diagnozowanie problemoéw i barier rozwojowych oraz sposobdéw
ich rozwigzywania;

3) realizacja wspdlnie wybranych i zaakceptowanych projektow;

4) aktywne wspotdziatanie na rzecz pozyskiwania srodkdw zewnetrznych;

5) upowszechnianie idei samorzadnosci lokalnej i regionalnej oraz wspieranie
jej rozwoju;

6) ochrona wspdlnych interesdw cztonkdéw Stowarzyszenia;

7) ksztattowanie wspdlinej polityki samorzaddw lokalnych;

8) promowanie osiggnie¢ gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu;

9) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

10) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;

11) wzmocnienie powigzan oraz zapewnienie partnerskiego modelu

wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego;



2.
obejmuj

12) wspieranie  uczestnictwa gmin zrzeszonych w  Stowarzyszeniu
w programach Unii Europejskiej oraz skutecznego wykorzystania unijnych
Srodkdw pomocowych;

13) prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;

14) wspieranie integracji Srodowisk samorzadowych;

15) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania
(zwiaszcza jesli chodzi o zagadnienia bedace przedmiotem dziatalnosci
samorzadu terytorialnego);

16) dziatanie na rzecz ochrony Srodowiska naturalnego;

17) dziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia stuzaca realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1

e nastepujgce metody ich realizacji:

1) wspieranie rozwoju obszardow wiejskich, w tym prowadzenie dziatan na
rzecz odnowy wsi oraz upowszechnianie doSwiadczen w zakresie rozwoju
WSi;

2) organizowanie wspoétpracy i wymiany informacji miedzy samorzadem
lokalnym a samorzgdami wojewodztw;

3) wspotpraca z wyzszymi uczelniami;

4) promocja spotecznosci lokalnych regionu oraz osiggnie¢ gmin nalezgcych
do Stowarzyszenia (w tym wzorcowych i innowacyjnych rozwigzan
wypracowanych w gminach);

5) wspieranie rozwoju i wspdtpracy i wymiany doswiadczen w zakresie
rozwoju gospodarczego, kulturalnego, oSwiatowego i spotecznego,
lokalnego rynku pracy, ochrony $rodowiska naturalnego oraz dziedzictwa
kulturowego miedzy gminami nalezacymi do Stowarzyszenia;

6) wspieranie wymiany dos$wiadczen miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
a gminami za granica;

7) wspieranie rozwoju partnerskiej wspotpracy miedzy gminami oraz realizacji
wspdlnych projektdow z mozliwoscig pozyskiwania dodatkowych Zrédet
finansowania swojej dziatalnosci;

8) wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych w rdznych dziedzinach
stuzacych budowie i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

9) podejmowanie wszystkich innych zadan zmierzajgcych do osiggniecia
celdw Stowarzyszenia.

Rozdziat I1I
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§5

Cztonkowie stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:

a)
b)

<)

1.
Polskie;j.
2.

zwyczajnych,
wspierajgcych,
honorowych.

§6
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sg gminy z obszaru Rzeczpospolitej

Uzyskanie czionkostwa zwyczajnego Stowarzyszenia wymaga podjecia przez

rade gminy uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia.



3. Nabycie praw i obowigzkdw cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje
w dniu podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu do Stowarzyszenia.
Gmina, ktorej Zarzad Stowarzyszenia odmowit przyjecia w skfad czionkow
Stowarzyszenia, moze ztozy¢ odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego Stowarzyszenia
w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu.

4. Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

1) prawo do udziatu w Zgromadzeniu Ogdlnym z gtosem stanowigcym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze dla ich przedstawicieli do organéw
Stowarzyszenia;

3)prawo do zgtaszania wnioskdw we wszystkich sprawach, dotyczacych
celdw, zadan i konkretnych dziatan Stowarzyszenia oraz do przedkfadania
projektow uchwat Zgromadzenia Ogdlnego i Zarzadu;

4) prawo do korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych w dyspozyciji
Stowarzyszenia na zasadach okreSlonych przez Zarzad;

5) prawo do korzystania z ustug Swiadczonych przez Stowarzyszenie.

5. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest przestrzegaé postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat organdw Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego
statutowych celéw, a w szczegdlnosci zas:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia, bra¢ udziat w sesjach
Zgromadzenia Ogdlnego Stowarzyszenia oraz w pracach organdw i komisji
Stowarzyszenia;

2) dbac o zachowanie i popularyzacje dobrego imienia Stowarzyszenia;

3) wptacac¢ w ustalonym terminie skfadki cztonkowskie.

6. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia;

2) wykreslenia cztonka ze Stowarzyszenia;

3) utraty statutu gmin.

7. W razie ustania cztonkostwa, czionek zobowigzany jest w terminie ustalonym
przez Zarzad do uregulowania wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

8. W razie ustania cztonkostwa, uiszczone sktadki cztonkowskie, jak rowniez
nabyty przez Stowarzyszenie majatek trwaty pozostajg wtasnoscig Stowarzyszenia.

9. Wystgpienie ze Stowarzyszenia wymaga przestania Zarzgdowi Stowarzyszenia
uchwaty Rady Gminy, zawierajgcej postanowienie o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.

10. Wystgpienie ze Stowarzyszenia Zarzad stwierdza uchwata.

11. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nabiera skutkdw prawnych w pierwszym
dniu miesigca nastepujgcego po uptywie szesciu miesiecy liczonych od dnia ztozenia
pisemnego wypowiedzenia Zarzgdowi Stowarzyszenia.

12. WykreSlenie cztonka ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku:

1) gdy cztonek przez okres dituzszy niz jeden rok nie utrzymuje wiezi ze
Stowarzyszeniem;

2) gdy cztonek utraci status gminy;

3) gdy cztonek zalega z ptaceniem skfadki cztonkowskiej mimo pisemnego
wezwania przez okres diuzszy niz 6 miesiecy.

13. Decyzje o wykresleniu czionka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w formie uchwaty.

14. Od uchwaty o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje
odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.

15. Ustanie cztonkostwa na skutek wykreslenia nastepuje z dniem wskazanym
w uchwale Zarzadu, a w przypadku wniesienia odwofania z dniem, w ktorym
Zgromadzenie Ogdlne utrzyma w mocy uchwate Zarzadu o wykresleniu.



§7

1. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ instytucje, osoby prawne
dziatajgce na rzecz rozwoju i odnowy wsi, oraz inne jednostki samorzadu
terytorialnego z obszaru Rzeczpospolitej Polski (powiaty, wojewddztwa).

2. Przyjmowanie i skreSlanie z listy cztonkdw wspierajgcych nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkom wspierajgcym przystuguje:

1) prawo do udziatu w Zgromadzeniu Ogdlnym z gtosem doradczym,;

2) prawo do zgtaszania wnioskdw we wszystkich sprawach, dotyczacych
celdw, zadan i konkretnych dziatan Stowarzyszenia oraz do przedkfadania
projektow uchwat Zgromadzenia Ogdlnego i Zarzadu;

3)prawo do korzystania z obiektow i urzadzen, bedacych w dyspozyciji
Stowarzyszenia na zasadach okreSlonych przez Zarzad;

4) prawo do korzystania z ustug Swiadczonych przez Stowarzyszenie.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest przestrzega¢ postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat organdw Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w realizacji jego
statutowych celéw, a w szczegdlnosci zas:

1) dbac o zachowanie i popularyzacje dobrego imienia Stowarzyszenia;

2) czynnie popierac dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia;

3) wywigzywa¢ sie z zadeklarowanych w formie pisemnej $wiadczen
finansowych.
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1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, szczegdinie
zastuzone w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma prawo z gtosem doradczym bra¢ udziat w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczagce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonkostwo honorowe ustaje w nastepstwie dobrowolnego zrzeczenia sie tej
godnosci lub jej pozbawienia uchwatg Zgromadzenia Ogdinego.

Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§9
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Zgromadzenie Ogdine;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§10

1. Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. Gminy, dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez jednego swojego przedstawiciela.

3. Cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia na posiedzeniu Zgromadzenia
Ogdlnego reprezentuje, burmistrz, wéjt, badz osoba pisemnie upowazniona przez
burmistrza, wdéjta.

4. W Zgromadzeniu Ogdlnym kazdej gminie przystuguje po jednym glosie.



§ 11

1. Zarzad zwotuje zwyczajne Zgromadzenie Ogodlne co najmniej 2 razy do roku.
Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Ogdlnego w danym roku kalendarzowym jest
zwotywane najpozniej w terminie 3 miesiecy od daty otrzymania opinii Komis;ji
Rewizyjnej w przedmiocie sprawozdania Zarzadu z wykonania planu finansowanego
Stowarzyszenia za rok ubiegty, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku
kalendarzowego (posiedzenie sprawozdawczo - absolutoryjne). Drugie posiedzenie
zostaje przeprowadzone najpdzniej do konca listopada roku kalendarzowego celem
uchwalenia planu finansowego na nastepny rok, za wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa §19 wust. 2. W sytuacji przypadajagcych w danym roku wyboréw
samorzadowych, mozliwe jest zwotanie w trakcie tego roku jednego posiedzenia
Zgromadzenia Ogolnego.

2. Wyborcze posiedzenie Zgromadzenia Ogolnego, tj. posiedzenie, na ktérym
dokonuje sie wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwotuje sie nie pdzniej niz po
uptywie 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikdw wyborow samorzagdowych w RP.
Do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dziatajg wiadze ubiegtej
kadenciji.

3. W razie kolizji przepisow okreslajgcych terminy, o ktérych mowa w ust. 1
i ust. 2 niniejszego paragrafu wigze termin okreslony w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne moze by¢ zwotane przez Zarzad
w kazdym czasie.

5. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne takze:

1) na zadanie 1/5 cztonkdw Stowarzyszenia;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3)gdy liczba cztonkdw Zarzadu albo Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej
liczby wymaganej statutem.

6. Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego powinno byé
ztozone na piSmie z podaniem celu jego zwotania.

7. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogolne w trybie ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu
zwotuje Zarzad w terminie 1 miesigca od otrzymania zadania lub stwierdzenia
obnizenia liczebnosci organdw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3.

8. W wypadku niedotrzymania terminu o ktérym mowa w ust. 7 Nadzwyczajne
Zgromadzenie Ogolne zwotuje Komisja Rewizyjna w ciggu dwdch tygodni od dnia,
w ktorym stwierdzita fakt niedotrzymania terminu przez Zarzad.

§12

1.0 dacie i miejscu Zgromadzenia Ogdlnego cztonkowie Stowarzyszenia
powinni by¢ powiadomieni w formie elektronicznej na co najmniej jeden miesigc
przed terminem obrad. O porzadku obrad Zgromadzenia Ogdlnego cztonkowie
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni w formie elektronicznej na 21 dni przed
terminem obrad.

2. O dacie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogdlnego
cztonkowie Stowarzyszenia powinni byC powiadomieni w formie elektronicznej
0 najmniej 7 dni przed terminem obrad.

3. Porzadek obrad oraz projekty uchwat i stanowisk Zgromadzenia Ogdlnego
przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia lub jednoosobowo w porozumieniu z Zarzagdem
Przewodniczacy Zarzadu.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg zada¢ umieszczenia dodatkowych spraw
w porzadku obrad Zgromadzenia Ogdlnego pod warunkiem wystgpienia z tym
zadaniem co najmniej na 5 dni przed jego terminem.



5. Uzupetniony porzadek obrad Zgromadzenia Ogolnego powinien by¢ podany
w formie elektronicznej do wiadomosci cztonkdéw Stowarzyszenia na 3 dni przed
terminem obrad.

6. Za zgodg bezwzglednej wiekszosci Zgromadzenia Ogdlnego poszerzenie
porzadku obrad jest mozliwe do dnia jego przyjecia przez Zgromadzenie Ogolne.

7. Zgromadzenie 0Ogdlne moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

§13

1. Zgromadzenie Ogodlne przyjmuje na poczatku posiedzenia porzadek obrad
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Dla realizacji swoich zadan Zgromadzenie Ogodlne podejmuje uchwaty,
stanowiska, apele i rezolucje, ktore wchodzg w zycie z dniem podjecia, chyba ze
uchwala, stanowisko, apel lub rezolucja stanowig inaczej.

3. Zgromadzenie 0Ogodlne moze podejmowac uchwalty w wypadku, gdy
uczestniczy w nim co najmniej potowa ogdlinej liczby cztonkdw.

4. Wybor organow Stowarzyszenia wymaga w kazdej sytuacji obecnosci wiecej
niz potowy ogdlinej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Uchwaly, stanowiska, rezolucje i apele sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

6. Z posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego sporzadza sie protokot, ktory
podpisuje Przewodniczacy Zgromadzenia Ogodlnego lub w razie jego nieobecnosci -
Przewodniczacy Zarzadu.

§ 14

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Ogolnym odbywa sie w sposéb jawny,
z wyjatkiem wyboréw do organéw Stowarzyszenia.

2. Na zadanie 1/5 liczby cztonkdéw obecnych na Zgromadzeniu Ogdinym lub na
wniosek Zarzadu zarzadza sie gtosowanie tajne rowniez w innych sprawach objetych
porzadkiem obrad.

§ 15

Obrady Zgromadzenia Ogdlnego prowadzg kazdorazowo wybierani
przewodniczacy Zgromadzenia.

§ 16

Do kompetencji Zgromadzenia Ogdlnego nalezy:

1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian;

2) uchwalenie dokumentdéw programowych Stowarzyszenia (w tym ramowego
planu dziatalnosci Stowarzyszenia na dany rok);

3) uchwalenie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

4) zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej
z wykonania planu finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok, bilansu oraz
rachunku wynikdw Stowarzyszenia za ubieglty rok wraz z informacjg
dodatkowg;

5) udzielanie w drodze uchwaty absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na
podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;



6) podejmowanie uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji proponowanych w trybie
okreslonym w Statucie przez cztonkdw Stowarzyszenia, Zarzad i Komisje
Rewizyjnag;

7) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, jak réwniez
uzupenianie sktadu tych organéw w drodze uchwaty;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci i czestotliwosci regulowania
sktadek cztonkowskich;

9) okresSlanie w drodze uchwaty ogdinych zasad gospodarowania mieniem
Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotan czionkdw Stowarzyszenia od uchwaly Zarzadu

o wykresleniu cztonka Stowarzyszenia;

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, dotyczgcych odmowy przyjecia
w skfad cztonkéw Stowarzyszenia;

12) rozpatrywanie skarg i zazalen czionkéw Stowarzyszenia, dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia lub jego organdw;

13) przyjmowanie Regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

14) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

15) podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych dla Zgromadzenia
Ogdlnego przez inne postanowienia Statutu;

16) podejmowanie uchwat o utworzeniu lub przystgpieniu do stowarzyszenia,
fundacji, stuzacych do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia;

17) powotanie Biura Stowarzyszenia;

18) gospodaruje majagtkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego
planu finansowego oraz ogolnych zasad gospodarowania majgtkiem
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zas jest uprawniony do:

a) nabywania i zbywania nieruchomosci,
b) zaciggania pozyczek i kredytdw oraz emitowania i nabywania obligacji,
c) nabywania i zbywania papierow wartosciowych i udziatdw w spétkach.

§ 17

1. Zarzad skfada sie z 5 do 7 osdb, wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne
sposrod osob wskazanych przez cztonkdw Stowarzyszenia na okres trwania kadencji
jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Wyboru dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. W sktad Zarzadu wchodzi Przewodniczacy, zastepca Przewodniczacego oraz
trzech cztonkow.

4. Czlonkowie Zarzadu wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego i Zastepcy
Przewodniczgcego Zarzadu, ktdrzy kierujg pracami Zarzadu.

5. Rezygnacja czionka Zarzadu ze swojej funkcji jest prawnie skuteczna
z chwilg podjecia przez Zgromadzenie Ogdine uchwaty akceptujacej rezygnacje.

6. Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji nie otrzymujg
wynagrodzenia, diet ani zwrotu kosztéw podrdzy.

7. Kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie jest upowazniony do reprezentowania
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem § 24 ust. 1.

8. W kazdym przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdw Zarzadu, Zarzad
zwotuje  Nadzwyczajne Zgromadzenie 0Ogdlne celem dokonania wyborow
uzupetniajacych.



§18

1. Zarzad moze podejmowac uchwaty i stanowiska, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa jego aktualnego sktadu.

2. Uchwaty i stanowiska sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow.

3.Gdy w glosowaniu uzyskano roéwno$¢ gtosdw za i przeciw, gtos
Przewodniczacego liczy sie podwdjnie.

§19

1. Zarzad zapewnia realizacje celow i zadan Stowarzyszenia w drodze
przyjmowania uchwat, stanowisk, opinii, apeli i podejmowania wszelkich istotnych
czynnos$ci, niezastrzezonych w Statucie Stowarzyszenia do wytgcznej wiasciwosci
innych organdw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

1) wykonuje uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego;

2) przygotowuje projekty dokumentdw programowych stowarzyszenia, w tym
projekt ramowego planu dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) akceptuje biezace plany dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) przygotowuije projekt rocznego planu finansowego Stowarzyszenia;

5) zwotuje zwyczajne i nadzwyczajne sesje Zgromadzenia 0Ogdlnego
Stowarzyszenia oraz przygotowuje projekty porzadku obrad, uchwat,
stanowisk, opinii, apeli Zgromadzenia;

6) podejmuje uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkdw Stowarzyszenia;

7) w drodze uchwaly stwierdza wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia;

8) podejmuje uchwaty o wykresleniu cztonka ze Stowarzyszenia;

9) gospodaruje majatkiem Stowarzyszenia w ramach uchwalonego rocznego
planu finansowego oraz ogolnych zasad gospodarowania majgtkiem
Stowarzyszenia do wysokosci ustalonej przez Zgromadzenie Ogolne;

a) zaciggania pozyczek i kredytow oraz emitowania i nabywania obligacji
do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogdline,

b) przyjmowania darowizn, spadkdw i zapisow,

c) nabywania i zbywania papieréw wartosciowych i udziatow w spotkach
do wysokosci okreslonej przez Zgromadzenie Ogdine;

10) czuwania nad regulowaniem ptatnosci na rzecz Stowarzyszenia;

11) decyduje w formie uchwaty o odroczeniu i zwolnieniu z optacania sktadek

cztonkowskich;

12) powotuje grupy robocze w celu mediacji w wypadkach konfliktdw miedzy

cztonkami Stowarzyszenia;

13) powotuje cztonkdw do realizacji projektéw partnerskich;

14) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu.

2. W razie, gdyby zgodnie z postanowieniami § 11 ust. 1-3 zwotanie
Zgromadzenia Ogdlnego nie byto mozliwe ze wzgledu na odbywajgce sie
w II potowie roku wybory samorzadowe, przyjety przez Zarzad projekt uchwaty
Zgromadzenia Ogdlnego w sprawie planu finansowego Stowarzyszenia na kolejny rok
kalendarzowy stanowi¢ bedzie prowizorium budzetowe, obowigzujgce az do dnia
podjecia przez Zgromadzenie Ogdlne uchwaly w sprawie planu finansowego
Stowarzyszenia.

3. Uchwaly, stanowiska, opinie i apele Zarzadu wchodzg w zycie z dniem
podjecia, chyba ze uchwata, stanowisko, opinia lub apel stanowi inaczej.

4. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktory podpisuje cztonek Zarzadu
prowadzacy Posiedzenie.



§ 20

1. Biezace funkcjonowanie, aplikowanie o dofinansowanie partnerskich
projektdw, rozliczanie, monitorowanie i archiwizacja dokumentacji projektowych oraz
obstuge administracyjng  Stowarzyszenia  zapewni Biuro  Stowarzyszenia,
a w przypadku jego braku Zarzad.

2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci wykonuje uchwaty Zarzadu, realizuje decyzje podjete przez Zarzad
oraz kieruje pracg Biura Stowarzyszenia. Dyrektor Biura Stowarzyszenia
przygotowuje posiedzenia Zarzadu oraz na biezgco, pod nadzorem Zarzadu, realizuje
ramowy plan dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz roczny plan finansowy Stowarzyszenia.

3. Dyrektora Biura Stowarzyszenia powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia
w drodze uchwaty.

4. Funkcje zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Biura
Stowarzyszenia sprawuje Przewodniczacy Zarzadu. Dyrektor Biura Stowarzyszenia
wykonuje czynnosci pracodawcy w sprawach ze stosunku pracy pracownikéw Biura
Stowarzyszenia.

5. Pracownicy Biura podlegajg stuzbowo Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia.

6. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia do podpisywania
dokumentéw (w tym podejmowania zobowigzan) w przypadkach i zakresie
okreslonych w upowaznieniach.

7. Regulamin  wynagradzania  pracownikdw  zatrudnionych w  Biurze
Stowarzyszenia okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia nie
podlegajacym Zarzadowi Stowarzyszenia w zakresie wykonywania kontroli.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0oséb wybieranych przez Zgromadzenie
Ogolne, w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtoséw na okres trwania kadencji
jednostek samorzadu terytorialnego, nie dtuzej jednak niz do daty wyborczej
posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego, zwotywanego zgodnie z § 11 ust. 2 po
kolejnych wyborach samorzadowych.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego,
ktory kieruje pracami komisii.

4. Nie mozna ftaczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkcjg cztonka
Zarzadu, ani tez pozostawal z czionkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu petnienia swoich funkcji nie otrzymuja
wynagrodzen, diet, ani tez zwrotu kosztéw podrozy.

7. Rezygnacja czionkdéw Komisji Rewizyjnej jest prawnie skuteczna z chwilg
podjecia przez Zgromadzenie Ogdlne uchwaty o przyjeciu rezygnacii.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ finansowg Zarzadu, jak réwniez
zgodno$¢ podejmowanych dziatan z postanowieniami prawa i Statutu.



2. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu i Dyrektora Biura Stowarzyszenia
przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnoSci Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna moze rowniez zada¢ od cztonkdw Zarzadu i Dyrektora Biura
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

3. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z wykonania rocznego planu
finansowego Stowarzyszenia, rocznym bilansem, rachunkiem wynikdw, informacjg
dodatkowa, Komisja Rewizyjna sporzadza opinie w tym przedmiocie oraz formutuje
wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu (badz tez wniosek w sprawie
nieudzielenia absolutorium dla Zarzadu) i opracowuje projekt uchwaty Zgromadzenia
Ogodlnego w sprawie udzielenia, badz nieudzielania absolutorium dla Zarzadu za
ubiegty rok.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci ponad potowy jej cztonkéw. W wypadku rownej ilosci gloséw za
i przeciw, decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

5. Szczegbtowe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okresla
regulamin pracy Komisji Rewizyjnej, uchwalany przez Zgromadzenie Ogolne.

6. W kazdym przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdédw Komisji Rewizyjnej,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogodlne celem dokonania wyborow
uzupetniajacych

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 23

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa
niematerialne, papiery wartoSciowe oraz $rodki finansowe znajdujgce sie
w dyspozycji Stowarzyszenia.

2. Na dochody Stowarzyszenia skfadajg sie miedzy innymi:

1) skfadki cztonkowskie;

2) wplywy z majatku Stowarzyszenia;

3) dotacje;

4) $rodki pomocowe Unii Europejskiej oraz innych instytucji pomocowych;

5) wptywy z ofiarnosci publicznej;

6) darowizny, spadki i zapisy;

7) inne wptywy z prowadzonej dziatalnosci, zgodnej z przepisami prawa oraz
Statutu Stowarzyszenia.

3. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dziatalnosé
statutowa.

§ 24

1. Tryb gospodarowania majatkiem i zasady gospodarki finansowej
Stowarzyszenia okreslajg normy powszechnie obowigzujgce oraz przepisy stanowione
przez Zgromadzenie Ogdlne w drodze uchwat.

2. Podstawg biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia jest roczny plan
finansowy uchwalany przez Zgromadzenie Ogodlne bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
obecnych na posiedzeniu.

3. W razie potrzeby Zgromadzenie Ogdine uchwala wieloletni plan inwestycyjny
badZ wieloletni plan przedsiewzie¢ Stowarzyszenia.



4, OSwiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych skfada
w imieniu Stowarzyszenia dwoch czionkdéw Zarzadu lub czionek Zarzadu i Dyrektor
Biura Stowarzyszenia.

5. Zarzad w drodze uchwatly moze upowazni¢ Dyrektora Biura Stowarzyszenia
do dysponowania $rodkami finansowymi Stowarzyszenia do wysokosci okreslonej
przez Zarzad w zakresie biezgcego funkcjonowania Biura.

§ 25

Zabrania sie:

1) udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan = majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, czionkdw organéw lub
pracownikow oraz o0séb, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”;

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sOb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw
lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 26

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Zgromadzenia Ogodlnego,
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci 2/3 przedstawicieli ogdinej
liczby cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu  wierzytelnosci i dlugow  Stowarzyszenia, majatek
Stowarzyszenia ulega podziatowi pomiedzy wszystkich aktualnych cztonkow,
proporcjonalnie do sumy sktadek cztonkowskich wniesionych przez kazdego cztonka
Stowarzyszenia w catym okresie jego cztonkostwa.

3. Uchwata Zgromadzenia Ogdlnego o likwidacji Stowarzyszenia okresla sposob
dokonania rozliczen zobowigzan i naleznosci Stowarzyszenia.

Rozdziat VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Whnioski ztozone w tym przedmiocie Zarzadowi, obligujg go do zwotania

posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego w ciggu 1 miesigca liczac od daty wptyniecia
wniosku.



§ 28

Niezwtocznie po wpisaniu Stowarzyszenia do rejestru, Komitet zatozycielski
zwotuje pierwsze posiedzenie Zgromadzenia, na ktorym wybrane zostang wiadze
Stowarzyszenia. Do czasu wyboru wiadz, Stowarzyszenie reprezentuje Komitet
Zatozycielski.



