Zatacznik

do uchwaty nr IV/2017-18
Rady Pedagogiczne;j

z dnia 30 pazdziernika 2017

STATUT
PRZEDSZKOLA

IM. MARII
KONOPNICKIEJ

W ZBYTKOWIE

(Tekst jednolity)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Przedszkole im. Marii Konopnickiej w Zbytkowie, ma swojg siedzib¢ w 43-246 Strumien,
ul. Wyzwolenia 49.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:

Przedszkole im. M. Konopnickiej w Zbytkowie.

. Rada Miejska w Strumieniu uchwatg nr V1/42/99 z dnia 05.02.1999 roku nadata
przedszkolu imi¢ Marii Konopnickiej na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przedszkole jest placowka publiczng 1 znajduje si¢ w budynku wolnostojacym.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strumien, ul. Rynek 4, 43-246 Strumien.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach -
Delegatura w Bielsku-Biatej, 43-300 Bielsko-Biata, ul. Piastowska 44.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wszechstronne wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi
w zakresie obszaréw: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

§3

. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

1) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami dzieci

2) zapewnienie opieki, wychowania i1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa

3) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym

4) tworzenie okazji do dziatania 1 nabywania umiej¢tnosci oraz tworzenia systemu
wartos$ci

5) organizowania 1 rozwijania zainteresowan dziecigcych poprzez zaj¢cia dodatkowe,
takie jak: zabawy ruchowe z pitka, kotko orgiami, zaj¢cia dodatkowe z jezyka
angielskiego.



Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.

3. Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, promowanie zasad zdrowego zywienia
1 zachecanie do aktywnego spedzania czasu, w tym uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych.

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu w placoOwce, na spacerach

1 wycieczkach.

5. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania $wiadomos$ci narodowej, tradycji rodzinnej,
regionalnej 1 spoteczno-kulturowej. Umozliwianie réwniez prowadzenia nauki religii oraz
korzystania z niej, zgodnie z zyczeniami rodzicOw.

6. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

1))

2)
3)
4)

wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci
rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej

pelnienie funkcji doradczej 1 wspierajacej dziatania wychowawcze w rodzinie
informowanie na biezgco o postepach dziecka

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu

7. Przygotowanie dziecka do nauki w szkole poprzez:

1)

2)
3)

4)

S)

wspomaganie rozwoju 1 wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia do
rozpoczecia nauki w klasie pierwszej

tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
rozbudzanie tworczych przejawdw wszelkiej dziatalno$ci sprzyjajacej rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i1 zasad wspolzycia w grupie
1 przestrzeganie ich

nabywanie umiej¢tnosci ruchowych podnoszacych sprawno$¢ motoryczng
1 manualng, usprawniania analizatorOw oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
formulowaniu poprawnych 1 zrozumiatych dla otoczenia wypowiedzi

8. Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania prowadzona na zasadach ustalonych
w odrgbnych przepisach, przez zespot wezesnego wspomagania rozwoju dzieci.

1)

2)

3)

4)

S)

W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci  dziecka,

w szczegolnos$ci: oligofrenopedagog, logopeda, nauczyciel prowadzacy zajgcia
usprawniajgce ruchowo 1 inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego
rodziny.

Do zadan zespolu wczesnego wspomagania nalezy, w szczegdlnosci: ustalenie na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania i wsparcie rodziny dziecka,
nawigzania wspotpracy z instytucjami.

Opracowanie 1 realizacja z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspierajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpow dziecka.
Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzace w ramach wczesnego
wspomagania.



7) Do zespotu dzieci przyjmowane s3 na podstawie skierowania z Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;.

8) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4 godzin
w miesigcu w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych dziecka.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna utworzona z nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3) Rada Rodzicow.

. Zasady wspotdziatania poszczegélnych organdw gwarantujace kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) Kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przedstawianie dwa razy do roku Radzie
Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nadzoru oraz informacji o dziatalno$ci
placowki.

3) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

4) Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow.

5) Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola

6) Wystepowanie z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow przedszkola.

7) Przyjmowanie dzieci do przedszkola.

8) Podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow.

9) Organizowanie wyjazdow do osrodkéw kulturalnych, ekologicznych oraz
wycieczek turystyczno-krajoznawczych.

10) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow.

11) Ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

12) Przygotowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do 21 kwietnia.

13) Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacj¢ jej uchwal w ramach
kompetencji stanowigcych Rady.

14) Dysponowanie ~ $rodkami  finansowymi  przedszkola i  ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

15) Koordynowanie = wspotdziatania organéw  przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi.



16) Ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym warunkow korzystania ze
stolowki, w tym wysokosci optat za positki.
17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych oraz
statutu przedszkola.
18) Tworzenie zespotdéw nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony do realizacji
zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan.
W wykonywaniu swoich zadah dyrektor przedszkola wspoldziata z Radg Pedagogiczng
irodzicami, a w szczegdlnosci:
1) Zapewnia biezacy przeplyw informacji pomi¢dzy organami przedszkola.
2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organoéw przedszkola.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za
wydawanie dokumentow.

§5

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogiczne;:

1) Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowanie projektu i statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian.

2) Zatwierdzenie planow pracy placowki.

3) Podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu.

4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy.

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Projekt planu finansowego przedszkola.

2) Wnhnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli.

3) Organizacje¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w ciagu
tygodnia.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane trzy razy w roku, przed rozpoczegciem
roku szkolnego, w trakcie 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych, oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej liczby cztonkow.



10.
11.

12.

13

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokdtowane.

Obecnych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy
1 nieujawnianie spraw poruszanych na tymze posiedzeniu.

Sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczna, rodzicami, nauczycielami rozstrzyga
dyrektor.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka

z listy wychowankow.
§6

Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje wszystkich
rodzicow dzieci uczegszczajacych do przedszkola.
Rada Rodzicow pracuje zgodnie z opracowanym regulaminem, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
Czilonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebrania rodzicow, na
poczatku roku szkolnego wedtug trybu okreslanego w regulaminie.
Kompetencje Rady Rodzicéw dotycza:
1) Uchwalania w porozumieniu z Radga Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola.
2) Opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania.
3) Opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

W sprawie ustalania przerw w dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw wystepuje
wspolnie z dyrektorem do organu prowadzacego przedszkole o wyznaczenie terminu
przerwy.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw placoéwki, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§7

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest 2-oddzialowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz

organizacja zwigzkow zawodowych.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny.
2) Liczbe dzieci, liczbe oddziatéw i czas pracy oddziatow.



[98)

9]

11.

12.

1.

3) Liczbe pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych.
4) Ogoblng liczbe godzin finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.
Zmiany wprowadzane do zatwierdzonego arkusza sg aneksem:
1) Do 30 wrzeSnia wymagaja zasiggni¢cia opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organizacji zwigzkowe;.
2) Po 30 wrze$nia opiniowane i zatwierdzane sg przez organ prowadzacy.

§8

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa,
z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z wybranego programu wychowania
przedszkolnego lub w oparciu o program autorski opracowany przez nauczycielki.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu zatrudnia¢ mozna specjalistow
wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow rozwojowych
dzieci.
Przedszkole bezptatnie organizuje 1 udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1) Kierowania dzieci wymagajacych pomocy psychologicznej i pedagogicznej do
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

2) Organizowania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia lub zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

3) Organizowania spotkan rodzicow 1 nauczycieli ze specjalistami.

4) Porad i konsultac;ji.

Organizacja pomocy jest zadaniem dyrektora. Pomocy udzielaja wychowawcy grup,
nauczyciele, specjalisci.

Organizacja pomocy odbywa si¢ we wspOlpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz organizacjami
1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci, innymi przedszkolami.

Pomoc organizowana jest w trakcie biezacej pracy z wychowankiem.

.Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego orgamzuje si¢ zajecia

rewalidacyjne, ktére w zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci i zalecen zawartych
w orzeczeniu dostosowuje si¢ do potrzeb dziecka na podstawie opracowanego dla tego
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Dla dzieci z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej prowadzone sg zajecia
Z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Udzielanie pomocy koordynuje przewodniczacy zespotu. Sposodb tworzenia i1 zakres zadan
zespolu okreslaja przepisy szczegdtowe zawarte w procedurze powolywania zespotu.

§9

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
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1) Indywidualizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej, stosowanie specyficznej
organizacji nauki 1 metod pracy.
2) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej 1 lekarza.
3) Ksztaltowanie  pozytywnej  postawy  wychowankéw  wobec  dzieci
niepelnosprawnych.
§10

Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, na podstawie arkusza organizacyjnego.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.
Ponadto przedszkole dysponuje wilasnym ogrodem wyposazonym w urzadzenia
terenowe.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci, a ich pobyt na
swiezym powietrzu dostosowany jest do aktualnie panujgcych warunkéw pogodowych.
Przedszkole organizuje dla wychowankow rézne formy spaceréw i wycieczek oraz
imprez dostosowanych do ich wieku, zainteresowan, potrzeb, stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

§11

Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem
uwzglednia obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu pozostaje ono pod stalg opieka 1 nadzorem
nauczycielki, a w szczegdlnych wypadkach innych pracownikow przedszkola.

W zaleznos$ci od warunkow atmosferycznych, dzieci codziennie przebywaja na §wiezym
powietrzu. Spacery poza terenem przedszkola musza odbywac si¢ pod opieka nauczyciela
1 drugiej osoby doroste;j.

W kazdej grupie dziecigcej powinna znajdowaé si¢ podreczna apteczka ze $rodkami
pierwszej potrzeby — zabezpieczona przed dostgpem dzieci.

Wszelkie $rodki shuzace do utrzymania czystosci i higieny w przedszkolu zagrazajace
bezpieczenstwu dziecka muszg by¢ zabezpieczone przed ich dostepem.

Szczegolng opieke w trosce o bezpieczenstwo zapewnia si¢ dziecku w czasie zabaw na
sprzecie terenowym.

§12

Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka na placéwce.

Do przedszkola uczeszczajg wytacznie dzieci zdrowe

Na placéwcee nie stosuje si¢ zadnych zabiegow medycznych wobec wychowankéw oraz
nie podaje lekéw ze wzgledu na brak profesjonalnej opieki medycznej

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel lub dyrektor zobowigzani s3 do podjecia dzialan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow (opiekunow prawnych). Lekarz
przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka



N —

2.

§13

Przedszkole funkcjonuje caty rok, jest placowka nieferyjna.

. Ustala si¢ dzienny czas pracy przedszkola oraz termin przerw w pracy zgodnie

z przyjetym arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej czas realizacji nie moze byc¢
krétszy niz 5 godzin, a takze zapewnia dzieciom opiekg w czasie godzin pracy rodzicow.

. Na wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami organ

prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola.
Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w ciggu roku w zaleznosci od sezonowo
zmiennych potrzeb srodowiska.
Terminy przerw w pracy przedszkola oraz dni, w ktorych przedszkole nie pracuje ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Kazde dziecko ma prawo do korzystania w przedszkolu z positkow.
W zaleznosci od ilosci godzin pobytu dziecka ustala si¢ ilos¢ positkow:
1) 2 positki lub 3 positki

§ 14

W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji na dany rok szkolny dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjna, moze dokonywaé¢ zmian w jej skladzie, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i1 zadania cztonkow
komisji.

W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

Terminy i1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa Oswiatowego.

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w placéwce, decyzje podejmuje dyrektor.

§15

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nastepujacych przypadkach:
1) Dziecka, ktére bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu
powyzej 1—go miesigca, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw.
2) Dziecka, ktore stwarza zagrozenie innym dzieciom, po wydaniu opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
3) Zalegania z ptatnoscig za przedszkole powyzej dwoch okreséw platniczych.
4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu oraz procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.
5) Na wniosek rodzicow.
Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
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Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji wydanej
przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL 5

ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE
§16

Wysoko$§¢ optat za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola po
uzgodnieniu z Radg Rodzicow. Koszty wyzywienia ponoszg rodzice, za kazda zgloszong
nieobecnos¢ dziecka odlicza si¢ koszty.

Wysokos¢ dodatkowej oplaty za $wiadczenia z zakresu wychowania i1 nauczania
wykraczajace poza realizacj¢ podstawy programowej (tzw. czesne) ustala si¢ zgodnie

z biezagcg uchwalg Rady Miejskiej w Strumieniu; uchwata okresla rowniez zasady
stosowania znizek i zwolnien z tejze oplaty.

Optata ta podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

W terminie do 5 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym dziecko korzystato

z wychowania przedszkolnego, przedszkole przekazuje rodzicom informacj¢ o wysokosci
naliczonej optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz o wysokosci
naliczonej optaty za positki.

Rodzice reguluja optaty do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe warunki korzystania z wychowania przedszkolnego zawarte s3 w umowie

o $wiadczeniu ustug wychowania przedszkolnego. Umowa zawierana jest na okres roku
szkolnego.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§17

. Dziecko przyprowadzane i odbierane z przedszkola winno by¢ przez rodzicéw lub osoby

upowaznione.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw lub wyjatkowych sytuacjach telefonicznie zgtoszonych przez rodzicoéw .
Dziecko odbierajacemu przekazuje nauczyciel. Od momentu przekazania dziecka osobie
odbierajacej to ona odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajacej odebrad
dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwo (np.
upojenie alkoholowe).

O odmowie wydania dziecka nalezy niezwltocznie powiadomié¢ dyrektora placowki.
W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem lub osoba mogaca zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.
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Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przez wyznaczong osobg, po uplywie czasy pracy
przedszkola, nauczyciel ma obowiazek powiadomi¢ rodzicéw dziecka .

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
1 godzing. Po wuplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Jezeli jedno z rodzicoOw nie zyczy sobie, aby dziecko bylo odbierane przez drugiego
z rodzicow, ta decyzja musi by¢ pos§wiadczona orzeczeniem sagdowym.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie osobiscie przekazuje je wlasciwemu nauczycielowi.
Jezeli osoba przyprowadzajaca dziecko pozostawi je samotnie, nie powiadamiajgc o tym
fakcie nauczyciela, odpowiada za jego bezpieczefstwo, nawet jezeli przebywa ono na
terenie przedszkola np. na schodach przed budynkiem.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
§18

Wychowanek przedszkola posiada prawo do:

1) Zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym.

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego 1 wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

3) Korzystania z zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu terenowego
przeznaczonego dla jego wieku i zapewniajacego pelne bezpieczenstwo.

4) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej.
Wychowankowi ma towarzyszy¢ poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do
grupy rowiesniczej

5) Indywidualizacji w zakresie rozwoju uzdolnien i zainteresowan, jak rowniez
wyrownania deficytow rozwojowych.

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb

2) Poszanowania wtasno$ci

3) Opieki i ochrony

4) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat, swobody wyrazania mysli i przekonan

5) Pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym

6) Doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania

7) Fachowej opieki 1 petnego bezpieczenstwa podczas pobytu wychowankow
w przedszkolu, ogrodzie, na spacerach i podczas wyjazdow

Dziecko ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych umow

2) Dbac o zabawki 1 szanowac¢ cudzg wlasnos$¢, nie niszczy¢ jej

3) Nie krzywdzi¢ siebie i innych

4) Nie urzadzac niebezpiecznych zabaw

5) Nie przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie



4. Dzieci przebywajace w przedszkolu mogg by¢ ubezpieczone na koszt rodzicow jesli taka
jest ich wola.

5. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie bedg poddawane zadnym zabiegom lekarskim bez
zgody rodzicdw, ograniczenie to nie dotyczy wypadkow nagtych.

ROZDZIAL 8

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§19

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Formy tego wspotdziatania
uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i planow miesiecznych w danym
oddziale.

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju i stanu gotowosci szkolnej.

4) Wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu ich do nauki
szkolne;j.

5) Wyrazania i przekazania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

6) Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

§20

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Zgloszenie do przedszkola dziecka objetego realizacja obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i1 ustalen Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji.

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola, zapewniajac mu petne
bezpieczenstwo.

5) Terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o chorobach zakaznych.

7) Zapewnienie regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia.

8) Uczestniczenie w zebraniach ogoélnych i grupowych.

9) Udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 21
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 nie rzadziej niz dwa razy w roku albo na wniosek rodzica lub
nauczyciela.
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Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
1) Zebrania ogdlne oraz grupowe rodzicéw i nauczycieli.
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne.
3) Zajecia otwarte.
4) Imprezy, uroczystosci i wycieczki.
5) Udziat w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
6) Badanie oczekiwan opinii rodzicow wobec przedszkola.

ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§22

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczno — opiekuncza, jest

odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do:

1) Planowania, organizowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej z dzieémi w oparciu o obowigzujacy program wychowania,
znajomos¢ dziecka i srodowiska.

2) Prowadzenie obserwacji.

3) Wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc  psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.

4) Utrzymywanie statych kontaktow z domem rodzinnym.

5) Wytwarzania w placéwce dobrej atmosfery pracy.

6) Codziennego przygotowywania si¢ do zajec.

7) Podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych.

8) Prowadzenie innych zaje¢¢ zleconych przez dyrektora.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng wg odrebnych przepisow.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
Pomoc udzielana jest we wspolpracy z:

1) Rodzicami dzieci

2) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

3) Organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci

4) Innymi poradniami specjalistycznymi.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) Wilaczenie ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

4) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

5) Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowania.

§23
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Do obowigzkéw intendenta w przedszkolu nalezy:

1) Zaopatrzenie przedszkola w Zywno$¢ 1 sprzet.

2) Nadzorowanie sprzatania, wydawania positkbw 1 przydzielania porcji

zywnos$ciowych dzieciom i personelowi.

3) Sporzadzanie jadtospiséw

4) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

5) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
Konserwator zobowigzany jest:
1) Dokonywac¢ biezacych napraw maszyn, sprz¢tu 1 urzagdzen w przedszkolu.
2) Instruowaé pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn
1 urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu.

3) Strzec mienia przedszkola, utrzymywac czysto$s¢ wokot przedszkola.

4) Dbac o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury.

5) Odsniezanie schodow i wejscia w okresie zimowym.

Kucharka zobowigzana jest:
1) Punktualnie i higienicznie przyrzadza¢ zdrowe positki, przestrzega¢ procedur
HACCP.

2) Przyjmowaé produktow magazynu, kwitowa¢ ich odbior w raportach

zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich wykorzystanie.

3) Utrzymywa¢ w stanie uzywalnosci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbaé

0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych.
4) Pomaga¢ w sporzadzaniu jadtospisu.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
1) Pomaga¢ kucharce w przygotowywaniu positkéw, przestrzega¢ procedur HACCP.
2) Utrzymywacé w czystosci sprzet kuchenny.
Do zadan sprzataczki nalezy:

1) Utrzymywanie porzadku we wszystkich pomieszczeniach przedszkolnych poprzez

mycie i odkurzanie, dezynfekcj¢ podtdg, mebli i zabawek, okien.

2) Utrzymywanie porzadku wezla sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje.

3) Pranie firan, zaston, r¢cznikdéw, ubranek dla lalek oraz wyposazenia wozkow.

4) Uczestniczenie w obowigzkowych szkoleniach 1 naradach.

Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) Spelnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow

oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia.

2) Pomaganie nauczycielowi w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas spaceréw, wycieczek, w sali

1 poza nig.

4) Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢

zajecia dydaktyczne.

5) Pomaganie nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec.
Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone
przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy placowki, przestrzega¢ zasad BHP, dbaé
o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Szczegotowy zakres czynno$ci opracowuje dyrektor, w zaleznosci od potrzeb
przedszkola.

ROZDZIAL 10
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolne;.

. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sa przez uchwaly Rady Pedagogicznej

w trybie jego uchwalania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§25

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§26

Wszystkie zadania realizowane przez przedszkole podlegaja wewnetrznemu systemowi
kontroli zarzadcze;.

§27

. Uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola im. Marii Konopnickiej w Zbytkowie

nr IV/2017-18 z dnia 30.10.2017r. w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego statutu
przedszkola stanowigcego zalgcznik.



