Zespol Obsiugi Szkot
1.046 Strumien, ul. 1 Maja 7

Zarzadzenie Nr 6/2019
Dyrektora Zespohu Obstugi Szkoél w Strumieniu

Z dnia 31 stycznia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Zespole Obstugi Szkol w Strumieniu

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 994, z pozn. zm.) oraz art. 11-15 w zwiazku z art. 2 pkt 3 i art. 7 pkt 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260,
Z pozn. Zm.)

Dyrektor Zespolu Obslugi Szkol w Strumieniu
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym urzednicze stanowiska
kierownicze w Zespole Obshugi Szkét w Strumieniu, stanowigcy zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Traci moc:

1) zarzadzenie Nr 2/2006 Dyrektora Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu z dnia 20 lutego
2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Zespole Obstugi Szkot;

2) zarzadzenie Nr 2/2007 Dyrektora Zespotu Obstugi Szk6t w Strumieniu z dnia 30 maja
2007 r. w sprawie: zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole
Obstugi Szkot;

3) zarzadzenie Nr 4/2015 Dyrektora Zespotu Obshugi Szkot w Strumieniu z dnia 9 lutego
2015 r. w sprawie: zmiany regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zespole
Obstugi Szkot.

§ 3.
Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Strumieniu (w zaktadce jednostki budzetowe — Zespot Obstugi Szkot w Strumieniu).

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Giownemu Ksiggowemu Zespolu Obstugi Szkot
w Strumieniu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 6/2019
Dyrektora Zespolu Obstugi Szkol
w Strumieniu

z dnia 31 stycznia 2019 1.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Zespole Obstugi Szké6t w Strumieniu

Postanowienia ogolne

il

. Niniejszy regulamin ustala procedure¢ przeprowadzania naboru na wolne stanowiska

urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Zespole Obshugi Szkol
w Strumieniu.

Nabor kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Celem konkursu jest wylonienie spoérod jego uczestnikow kandydata spehiajgcego
warunki do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, w tym urz¢dniczym stanowisku
kierowniczym.

Przy ogtaszaniu naboru na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze urzednicze
kazdorazowo analizuje si¢, czy na danym stanowisku pracy mogg zostaé zatrudnieni
obywatele Unii Europejskiej lub obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Obstuge administracyjna naboréw, w tym cala dokumentacj¢ zwigzang z naborem
prowadzi pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe Zespolu Obshugi Szkot
w Strumieniu.

Decyzjg o rozpoczeciu postgpowania konkursowego podejmuje Dyrektor Zespohu Obstugi
Szkét w Strumieniu, z whasnej inicjatywy lub w oparciu o wniosek o przyjecie nowego
pracownika, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu, przygotowany przez
Glownego Ksiggowego Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu.

Komisja konkursowa

§2.

W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu powotuje
trzyosobowa komisj¢ konkursows, w sktad ktorej wehodza:

1) Przewodniczacy komisji,

2) Sekretarz komisji,

3) Czionek komisji.

W uzasadnionych przypadkach sktad komisji moze zosta¢ poszerzony o dodatkowych
czlonkow.

Sktad osobowy komisji konkursowej zatwierdzany jest kazdorazowo przez Dyrektora
Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu.

Posiedzenia komisji sg protokotowane.

Protokot z przeprowadzonego naboru zatwierdza Dyrektor Zespotu Obstugi Szkoél
w Strumieniu.

Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji.

W kwestiach formalnych, komisja konkursowa podejmuje decyzje poprzez glosowanie
jawne zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku braku zwyklej wigkszosci decyduje glos
Przewodniczgcego.



—

oy

Cztonkowie komisji s3 zobowigzani do obicktywnej i rzetelnej oceny kazdego kandydata.
Czionkowie komisji skladaja o§wiadczenie o tym, ze nie pozostaja z zadnym
z kandydatow ubiegajacych si¢ o wolne stanowisko pracy w zwiazku malzenskim, nie sa
krewnymi ani powinowatymi zadnego z kandydatow. Wzdér oswiadczenia stanowi
zalacznik Nr 3 regulaminu.

Etapy naboru

§ 3.

Ogtoszenie informacji o naborze na wolne stanowisko pracy.

Skfadanie dokumentow przez kandydujacych na wolne stanowisko pracy.

Weryfikacja zgodnosci zlozonych przez kandydatéw dokumentéw z wymogami
formalnymi, okre$§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego — w przypadku konkursu na stanowisko pracy
wymagajace zatrudnienia specjalisty o szczeglnych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert
spetniajacych wymogi formalne jest wigksza niz 3.

Ocena  zlozonych dokumentéw kandydatow bioragcych udzial w  rozmowie
kwalifikacyjnej, pod katem przydatno$ci kandydata na stanowisku objetym naborem.
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wybor kandydata.

Zatwierdzenie przez Dyrektora Zespolu Obstugi Szkét w  Strumieniu protokotu
z przeprowadzonego naboru.

Ogloszenie informacji o wyniku naboru.

. Zawarcie umowy o prace z wylonionym kandydatem.

Warunki przystapienia do konkursu

§ 4.

Do konkursu na stanowisko urzednicze moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymogi
okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania
okreslone w pkt. 1 i 2 ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego
stanowiska pracy. Do konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze moze przystapié
kandydat, ktéry spelnia wymogi okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wymagania okreslone w pkt 1 i 2 ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko pracy, dla danego stanowiska pracy.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ kandydata do procedury konkursowej jest zlozenie
przez niego dokumentéw wymienionych w ogloszeniu o naborze w punkcie pod nazwa:
»Wymagane dokumenty 1 o§wiadczenia”.

Kandydat ubiegajagcy si¢ o stanowisko urzegdnicze, ktéry zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
Jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos$c.

Ogtloszenie o naborze

§ 5.

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzgdniczym, oraz naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strumieniu (w zaktadce jednostki budzetowe



— Zespot Obstugi Szkét w Strumieniu) i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Strumieniu oraz fakultatywnie w prasie. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr?2
do regulaminu.

- Kandydaci przystepujacy do konkursu mogg przesta¢ wymagane dokumenty poczta lub
ztozy¢ je bezposrednio w sekretariacie Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu do dnia
okreslonego w ogtoszeniu o naborze (decyduje data wptywu dokumentéw do Zespotu
Obstugi Szkot w Strumieniu).

Selekeja kandydatéw

§ 6.

Na selekcjg kandydatow sklada sig:

1) analiza dokumentow ztozonych przez kandydata skiadajaca si¢ z dwoch etapow:

a) weryfikacji zgodnosci zlozonych dokumentéw z wymogami formalnymi (wzor
notatki z weryfikacji zgodnosci zlozonych przez kandydatow dokumentow
z wymogami formalnymi stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu).

b) dokonania oceny zlozonych dokumentow pod katem przydatnosci kandydata
na stanowisku obj¢tym naborem (w odniesieniu do wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy), przeprowadzanej dla
kandydatow biorgcych udzial w rozmowie kwalifikacyjnej.

2) test kwalifikacyjny, ktérego celem jest sprawdzenie poziomu wiedzy kandydata
potrzebnej do wykonywania okre$lonej pracy na stanowisku pracy objetym naborem —
przeprowadzany w przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko pracy wymagajace
zatrudnienia specjalisty o szczegolnych kwalifikacjach lub gdy liczba ofert
spetniajacych wymogi formalne jest wicksza niz 3.

3) rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest:

a) zbadanie — w bezposrednim kontakcie z kandydatem — jego predyspozycii
osobowosciowych do wykonywania powierzonych obowiazkéw oraz pozyskanie
informacji na temat posiadanej przez kandydata wiedzy merytorycznej niezbednej
do pracy na danym stanowisku, zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio, celéw zawodowych,

b) przekazanie kandydatowi informacji o zakladzie pracy oraz o proponowanych
warunkach pracy 1 placy.

. Weryfikacji zgodnosci ztozonych dokumentoéw z wymogami formalnymi, o ktérych mowa

w ust.1 pkt 1 lit. a oraz testow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dokonuje

komisja konkursowa powotana w danej procedurze naboru.

W przypadku procedur, w ktérych liczba ofert spetniajacych wymagania formalne nic jest

wyzsza niz 3, mozliwe jest rowniez przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedzg ogolna

kandydatow, przy czym kazdy z kandydatow, bez wzglgdu na liczbg uzyskanych punktéw

z testu dopuszczony zostaje do rozmowy kwalifikacyjnej.

Podczas testu kwalifikacyjnego, testu sprawdzajacego wiedz¢ ogélng kandydatow

irozmowy kwalifikacyjnej kandydaci nie moga korzystaé z zadnych materiatow

pomocniczych oraz urzadzen umozliwiajacych rejestracje, przechowywanie i odtwarzanie
tekstow lub obrazéw, w szczegolnosci telefonow komoérkowych, itp. Korzystanie przez
kandydata z jakichkolwiek wyzej wymienionych pomocy bedzie jednoznaczne

z zdyskwalifikowaniem kandydata z procedury konkursowe;.

W przypadku, jesli liczba ofert spelniajacych wymogi formalne w procedurze byta

wigksza niz 3, jednakze ostatecznie liczba 0sob, ktore stawily si¢ na test kwalifikacyjny

nie przekracza trzech, komisja konkursowa moze podja¢ decyzje o nieprzeprowadzeniu
testu kwalifikacyjnego 1 natychmiastowym przejsciu do rozméw kwalifikacyjnych.



Zasady oceny kandydatow

§ 7.
Z testu kwalifikacyjnego kandydat moze uzyskaé maksymalnie 10 punktéw stanowiacych

100% prawidlowo udzielonych odpowiedzi na wszystkie pytania testowe. Liczba pytan
wtescie kwalifikacyjnym uzalezniona jest od stanowiska pracy, na ktore jest
przeprowadzany nabdr. Warunkiem przejicia do kolejnego etapu konkursu, ktérym jest
rozmowa kwalifikacyjna jest uzyskanie minimum 7 punktow z testu kwalifikacyjnego
stanowigcych minimum 70% prawidtowo udzielonych odpowiedzi. W przypadku duzej
liczby ofert spetniajgcych wymogi formalne komisja konkursowa moze podnie$¢ prog
wymagane]j minimalnej liczby punktow, jaka nalezy uzyskac z testu kwalifikacyjnego.

Za oceng zlozonych dokumentow pod katem przydatnosci kandydata na stanowisku
objetym naborem kazdy z czlonkéw komisji moze przyznaé kandydatowi od 0 do 10
punktow. Ocena koncowa zlozonych dokumentéw pod katem przydatnoéci kandydata
na stanowisku objgtym naborem stanowi $rednig arytmetyczng punktow przyznanych
kandydatowi przez poszczegdlnych cztonkéw komisji.

Za rozmow¢ kwalifikacyjng kazdy z cztonkow komisji moze przyznaé¢ kandydatowi od
0Odo 10 punktéw. Ocena koncowa z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi §rednia
arytmetyczng punktow przyznanych kandydatowi przez poszczegdlnych czionkow
komisji.

Mozliwo$¢ wyboru kandydata warunkuje uzyskanie przez niego co najmniej 70%
mozliwych do uzyskania punktow tacznie ze wszystkich etapow selekcji zastosowanych
w procedurze naboru, tj. minimum 21 punktow w procedurze konkursowej
uwzgledniajacej wszystkie etapy selekcji, o ktorych mowa w § 6 regulaminu oraz
minimum 14 punktéw w procedurze konkursowej przeprowadzanej z pominieciem testu
kwalifikacyjnego.

Wzér zestawienia liczby punktow otrzymanych przez kandydatow w poszczegdlnych
etapach selekcji stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

Komisja konkursowa wytania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw, spehiajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe.
Jezeli w Zespole Obshugi Szkoét w  Strumieniu wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0s6b, o ktérych mowa w ust. 6.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwoch lub wigcej kandydatow,
o wyborze kandydata, ktéry bedzie rekomendowany do zatrudnienia Dyrektorowi Zespohu
Obstugi Szkot w Strumieniu, decyduje Przewodniczacy komis;i.

W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata wymaganej liczby punktow,
okreslonej w ust. 4, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

Zakonczenie procedury konkursowej

§ 8.

Po zakonczeniu procedury konkursowej komisja sporzadza protokot z przeprowadzonego
naboru zawierajacy informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych i przedktada go do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkot
w Strumieniu. Wzor protokotu stanowi zatacznik nr 6 do regulaminu.



Informacj¢ o wynikach naboru kandydatow na stanowisko pracy w Zespole Obstugi Szkot
w Strumieniu upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Strumieniu (w zaktadce jednostki budzetowe — Zespdt Obstugi Szkot w Strumieniu)
ina tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Strumieniu niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze, przez okres co najmniej 3 miesiecy, takze w przypadku,
gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 zawiera imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz
pozostate dane okre$lone w art. 15 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wzor
informacji stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole z tego naboru. Przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio.

Warunkiem zatrudnienia kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole z tego naboru jest niepodjeci¢ pracy przez kandydata wylonionego w drodze
naboru lub ustanie, badZ zakonczenie stosunku pracy z osoba uprzednio zatrudnion,
w terminie do 3 miesigcy od dnia jego nawigzania.

Informacje o ponownym obsadzeniu stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 4 15
upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strumieniu
(w zaktadce jednostki budzetowe — Zespot Obstugi Szkét w Strumieniu) ina tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Strumieniu.

Postanowienia koncowe

§9.

. Dokumenty kandydata, ktéry zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostaja dofaczone
do jego akt osobowych.

. Oferty kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie
zostato zaproponowane zatrudnienie przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy z kandydatem, ktory wygral w danej procedurze naboru.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorzy chcieliby
odebra¢ zlozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie
w siedzibie Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu w terminie 7 dni roboczych od dnia
uptywu okresu 3 miesigcy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostana
niezwtocznie zniszczone.

. Oferty pozostatych kandydatow przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikow naboru
danej procedury naboru. Kandydaci, ktorzy cheieliby odebra¢ zlozone w danej procedurze
naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Zespotu Obstugi Szkot
w Strumieniu w terminie 7 dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow naboru, po ktorym
to okresie oferty zostana niezwlocznie zniszczone.

. W sprawie odbioru ofert nalezy kontaktowaé sig z sekretariatem Zespotu Obstugi Szkot
w Strumieniu (numer telefonu: 33 85 70 347).

. Wzdr protokotu ze zniszczenia ofert stanowi zalacznik nr 8 do regulaminu. Sktad komisji
niszczacej oferty ustala Dyrektor Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu.

. Pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposob i terminie okre§lonym w zarzadzeniu w sprawie wprowadzenia
zasad kancelaryjnych w Zespole Obstugi Szkot w Strumieniu.



Zespol Obslugi Szkol w Strumieniu

Zatgeznik Nr 1
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

43-246 Strumien, ul. 1 Maja 7 (miejscowosé 1 data)
tel./fax 33 85 70 347

Whiosek
0 przyjecie nowego pracownika

Zwracam si¢ z pro$ba o wszczecie naboru na stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

w Zespole Obstugi Szkot w Strumieniu.

L

Przyczyny uzasadniajace wszczecie naboru:

a) przejSciem pracownika na emeryture,

b) przejsciem pracownika na rente,

c) powstania nowego stanowiska,

d) zmiany przepisoéw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
¢) innej sytuacji (jakiej)*

Wymagania niezbedne dla ww. stanowiska pracy (dot. wyksztalcenia, stazu
zawodowego, kwalifikacji):

Wymagania dodatkowe dla ww. stanowiska pracy (dot. znajomosci przepisow,
oprogramowania, cech osobowych itd.):

Y




5. Informacje dodatkowe:

6. Warunki pracy:

1) Praca na ww. stanowisku nie jest/jest* narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy (jesli jest — prosze je okreslié¢ ponizej):

2) Nie istniejq/Istniejg* bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy
1 dostgpnos¢ do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych
(jesli istniejq — prosze je wskazaé ponizej):

3) Inne:

(podpis Gtownego Ksiggowego
Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu)

*) Niewlasciwe skreslié.




Zatgeznik Nr 2
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Zespot Obstugi Szkol w Strumieniu
43-246 Strumien, ul. 1 Maja 7 (miejscowosé i data)
tel./fax 33 85 70 347

DYREKTOR ZESPOLU OBSLUGI SZKOY. W STRUMIENIU

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE OBSLUGI SZKOL W STRUMIENIU

(nazwa stanowiska pracy, wymiar zatrudnicenia)
Wymagania niezbedne

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepemosprawnych w Zespole Obstugi Szkét w Strumieniu
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi/nie

wynosi*) 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Oswiadczenia kandydata winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem, a w przypadku
skladania  kserokopii oryginaléw nalezy poSwiadezyé je kauzulg ,za zgodnosé

z oryginatem”, datq i czytelnym podpisem.

Wszystkie dokumenty dolqczone do oferty muszq by¢ sporzgdzone w jezyku polskim.
W przypadku dotgczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolgezyé
nalezy do oferty ich Humaczenie przysiegle na jezyk polski. Koszt tlumaczenia pokrywa

osoba skladajgca oferte.

Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs

”

R@ SIAROWISKO ovosinusvusssnnsvsvasys w terminie do dnia ........................ do godz. ......

w sekretariacie Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu: 43-246 Strumien, ul. 1 Maja 7.



Dokumenty, ktére wptyng do Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu po wyzej okreslonym
terminie, nie b¢gdg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe

D

2)

3)

4)

5)

Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji,
bedzie udzielana wdniu .......................... w godzinach pracy Zespolu Obstugi Szkot
w Strumieniu pod numerem telefonu: 33 85 70 347 lub osobiscie w sekretariacie Zespohu
Obstugi Szkét w Strumieniu: 43-246 Strumien, ul. 1 Maja 7.

Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowane zostang nastepujgce techniki

naboru:

a) test kwalifikacyjny w dniu ............c............ 0 godz. ....... —w przypadku konkursu
na  stanowisko pracy wymagajgce zatrudnienia specjalisty o szczegolnych
kwalifikacjach lub gdy liczba ofert spelniajgcych wymogi formalne jest wigksza niz 3,

b) rozmowa kwalifikacyjna — po zakonczonym tescie kwalifikacyjnym, dla kandydatow
zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Zespole Obstugi Szkot

w Strumieniu.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzgdu Miejskiego w Strumieniu (w zaktadce jednostki budzetowe — Zespot

Obstugi Szkét w Strumieniu) i na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim

w Strumieniu, Rynek 4.

Szczegotowe informacje dotyczace procedury naboru okresla Regulamin naboru na wolne

stanowiska urzednicze, w tym urzednicze stanowiska kierownicze w Zespole Obstugi

Szkot w Strumieniu, stanowigcy zatgeznik do Zarzadzenia nr 6/2019 Dyrektora Zespotu

Obstugi Szkot w Strumieniu z dnia 31 stycznia 2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: 33 85 70 347.

*) Niewlasciwe skreslié.




Zalgcznik Nr 3
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

(imig i nazwisko cztonka komisji) (miejscowosé i data)

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej
oceniajacej kandydatow w procedurze naboru
na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Swiadomy odpowiedzialnoci karnej za falszywe zeznania o$wiadczam, Ze nie pozostaje
z zadnym z kandydatow ubiegajacych si¢ o ww. stanowisko pracy w zwiazku malzenskim,

nie jestem krewnym ani powinowatym zadnego z kandydatow.

(data i podpis cztonka komisji)

W zwigzku z zaistnieniem jednej z powyzszych okoliczno$ci podlegam wylgczeniu

z niniejszej procedury konkursowe;.

(data i podpis cztonka komisji)
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D

2)

3)

4)

5)

Zalgeznik Nr 6
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Zespole Obstugi Szkot w Strumieniu

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty zlozylo ... kandydatow,

w tym .... kandydatow spetniajacych wymogi formalne.

Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w sktadzie:

a) Przewodniczacy KOMiSji  ........ooooiieie e

B) SORTERIZKOmASH. = e ovin st s s s s

¢) Czlonek komisji .

Zastosowane metody naboru:
Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w  Strumieniu
(w zaktadce jednostki budzetowe — Zespot Obstugi Szkét w Strumieniu) i na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Strumieniu, Rynek 4.

Zastosowane techniki naboru:

a) analiza dokumentow,

b) test kwalifikacyjny,

c) test sprawdzajacy wiedzg ogdlna kandydatdw,

d) rozmowa kwalifikacyjna.®

Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy komisja konkursowa
stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani

wedlug spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania Liczba punktow Kandydat
niepelnosprawny
TAK/NIE
1)

2)




3)

4)

5)

Komisja konkursowa proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Pana/Panig

................................................... , ktory/a otrzymal/a najwigkszg liczbe punktow.

Podpisy cztonkow komisji: Zatwierdzam:
a) Przewodniczacy komisji  .....................

b) Sekretarz komisji

C) Czlonek kOm]Sjl ................................ .. ...................
(data i podpis Dyrektora

Zespotu Obstugi Szkét w Strumieniu)

*) Niewlasciwe skreslic,




Zalgeznik Nr 7
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Zespol Obstugi Szkot w Strumieniu

43-246 Strumien, ul. 1 Maja 7 (miejscowosé i data)
tel./fax 33 85 70 347

DYREKTOR ZESPOLU OBSLUGI SZKOL. W STRUMIENIU
INFORMUJE O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)
W wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko
1) zostal(a) wybrany(a):

Pan/Pani:

---------------------------------------------------------------------------

zamieszkaly(a):

2) konkurs nie zostal rozstrzygniety.*)

Uzasadnienie:

*) Niewlasciwe skresli¢.

(data i podpis Dyrektora
Zespotu Obstugi Szkot w Strumieniu)

i



Zalgcznik Nr 8
do Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze

Protokél ze zniszczenia ofert
ztozonych w procedurze naboru na stanowisko urzednicze

Mo rga s Wl b S M= ,

dokonata zniszczenia ofert ztozonych w ww. procedurze naboru:

1) kandydatow wymienionych w protokole z naboru, ktérym nie zostato zaproponowane

zatrudnienie,
2) pozostatych kandydatow.*

Podpisy cztonkoéw komisji:

*) Niewlasciwe skresli¢.




