Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W STRUMIENIU

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 ., poz. 2215), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713) — po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa
Polskiego Zarzad Oddziatu w Strumieniu — na wniosek Burmistrza Strumienia

Rada Miejska w Strumieniu
uchwala:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXXIV/253/2009
Rady Migjskiej w Strumieniu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. S1. 22009 r., Nr 53, poz. 1186, z pdzn. zm.) § 5 otrzymuje brzmienie:

»l. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielom ztytulu powierzonego im stanowiska
lub sprawowanej funkcji, wynosi:

Lp. Stanowisko, funkcja Miesi¢gczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
D dyrektor przedszkola liczacego do 3 oddziatow 1 000 zt
2) dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatlow 1300 zt
3) dyrektor przedszkola liczacego od 7 oddziatow 1 wigcej 1 600 zt
4) wicedyrektor przedszkola 500 zt
5)

dyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego do 8 oddziatow 1 500 zt

6) dyrektor szkoty lub zespolu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 9 do 11 oddziatéw 2 000 zt

7 dyrektor szkoty lub zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 12 do 20 oddziatow 2250 zt

8) dyrektor szkoty lub zespolu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 21 i wigcej oddziatow 2 500 zt

9) wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego do 8 oddziatow 500 zt

10) | wicedyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 9 do 11 oddziatow 1 000 zt

11) | wicedyrektor szkoly, zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 12 do 20 oddzialow 1250 zt

12) | wicedyrektor szkoty, zespotu szkolno-przedszkolnego
liczacego od 21 i wigcej oddziatow 1 500 zt
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13) | doradca metodyczny, nauczyciel-konsultant 480 zt
14) | opiekun stazu 160 zt
15) | wychowawca klasy 300 zt
16) | nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 250 zt

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatkéw, o ktéorych mowa wust. 1, nauczycielowi przyshuguja
dodatki z kazdego tytutu.”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strumienia.
§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r,
poz. 2215) wynagrodzenie nauczycieli, sktada si¢ z:

1)wynagrodzenia zasadniczego;

2)dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, wtym ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4)nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a (Swiadczenie na start
dla nauczyciela stazysty), 1idodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 (dodatek dla nauczyciela
zatrudnionego na terenie wiejskim).

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢ obowigzkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio
od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy iwykonywania dodatkowych zadan Iub zajeé,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
I)nauczyciela stazysty - 100%,

2)nauczyciela kontraktowego - 111%,
3)nauczyciela mianowanego - 144%,
4)nauczyciela dyplomowanego - 184%

- kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (od stycznia 2020 r. -
3.337,55 z1, od wrzesnia 2020 r. - 3.537,80 z}).

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1)wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a KN,

2)szczegotowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN,

3)wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 KN,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, a kompetencja
okreslenia regulaminu wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy do organu stanowigcego jednostki samorzadu
terytorialnego.

W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/253/2009
Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Sl. 22009 r., Nr 53, poz. 1186, z pdzn. zm.) proponuje si¢ zmiane dodatkéw funkcyjnych
przystugujacych nauczycielom z tytulu powierzonego im stanowiska lub sprawowanej funkcji.
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