
Z a ł ą c z n i k  
do U c h w a ł y  Nr IV/8/2006 
R a d y  M i e j s k ie j  w Strumieniu 
z dnia 27 grudnia 2007 r. 

 
 

R e g u l a m i n  w y n a g r a d z a n ia  n a u cz y c i e l i  n a  2 0 0 7  r .  
 

§ 1 
 
R e g u l a m i n  o k r e ś l a :  
 

1) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat; 
2) wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy 

oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków; 
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 
4) wysokość oraz warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno –

wychowawcze; 
5) wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym 
w szkołach prowadzonych przez gminę Strumień. 

 
§ 2 

 
I l e k r o ć  w  r e g u l am i n i e  j e s t  m o w a o :  
 

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.); 

2) szkole – należy rozumieć przez to przedszkole, szkołę podstawową 
i gimnazjum prowadzone przez gminę Strumień; 

3) nauczycielach – należy rozumieć przez to również wychowawców i innych 
pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkołach, o których mowa 
w pkt 2; 

4) klasie – należy przez to rozumieć także oddział, lub grupę; 
5) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka; 
6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć – należy przez to rozumieć 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela; 

7) kwocie bazowej – rozumie się przez to kwotę określaną dla pracowników 
państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 
pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 
w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 
Nr 110, poz. 1255 z późn. zm.) ustalanej corocznie w ustawie budżetowej.  

 
 
 

 



§ 3 
 
S z c z eg ó ł o w e  w a r u n k i  p r z y z n awan ia  d o d a t k u  z a  wy s łu g ę  l a t .  
 

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za wszystkie dni, za które nauczyciel 
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 
nauczyciel otrzymuje zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

2. Dodatek za wysługę lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi 
szkoły Burmistrz Strumienia. 

 
§ 4 

 
W y s o k o ś ć  s t awek  o r a z  s z c z eg ó ł o w e  w a r u n k i  p r z y z n an i a  d o d a t k u  
m o t y w a c y j n e g o  
 

1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i okres, na który został 
przyznany, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia, 
po spełnieniu co najmniej jednego z warunków, o których mowa w ust. 4. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie może przekroczyć 
200 zł, a dla dyrektora 300 zł miesięcznie.  

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż jeden 
miesiąc i nie dłuższy niż sześć miesięcy.  

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
a) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów, 
b) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach 

oraz innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem 
dydaktycznym, 

c) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez 
kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania 
własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych 
i społecznych, 

d) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom, 
e) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 

z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy 
instytucjami rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną, 

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych, 
g) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach 

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach, 

h) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami 
uczniowskimi działającymi w szkole, 

i) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych, 

j) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 

 



k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 
i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi, 

l) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie 
jakości jej pracy, 

m) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział 
i rolę szkoły w środowisku lokalnym. 

5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w przypadku nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu 
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia. 

 
§ 5 

 
W y s o k o ś ć  s t awek  o r a z  s z c z eg ó ł o w e  w a r u n k i  p r z y z n awan i a  
d o d a t k u  f u nk c y j n e g o  
 

1. Wysokość stawek dodatku funkcyjnego określa tabela: 
 

Lp. Stanowisko, funkcja Wysokość dodatku               
funkcyjnego 

1. Dyrektor przedszkola liczącego do 2 oddziałów 270 zł 
2. Dyrektor przedszkola liczącego 3 oddziały 320 zł 
3. Dyrektor przedszkola liczącego 4 oddziały 375 zł 
4. Dyrektor przedszkola liczącego od 5 do 6 oddziałów 435 zł 
5. Dyrektor szkoły liczącej 6 oddziałów 475 zł 
6. Dyrektor szkoły liczącej od 7 do 11 oddziałów 505 zł 
7. Dyrektor szkoły liczącej od 12 do 20 oddziałów 655 zł 
8. Dyrektor szkoły liczącej od 21 i więcej oddziałów 675 zł 
9. Wicedyrektor szkoły liczącej od 12 do 20 oddziałów 495 zł 
10. Wicedyrektor szkoły liczącej od 21 i więcej oddziałów 570 zł 
11. Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 320 zł 
12. Opiekun stażu 95 zł 
13. Kierownik świetlicy szkolnej 200 zł 
14. Wychowawca klasy 95 zł 

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Strumienia, a pozostałym 
uprawnionym dyrektor szkoły.  

3. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie: 
a) za który nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, 
b) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, 
c) stanu nieczynnego, 
d) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
e) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków z innych powodów, do których 

 



jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków 
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.  

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech 
miesiącach zastępstwa. 

 
§ 6 

 
W y s o k o ś ć  s t awek  o r a z  s z c z eg ó ł o w e  w a r u n k i  p r z y z n awan i a  
d o d a t k u  z a  w a r u nk i  p r a c y  
 

1. Dodatek za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach wynosi 20% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Dodatek za pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje w okresie 
faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 
okres urlopu wypoczynkowego. 

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje 
w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. 
Dodatek przyznaje się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje 
w warunkach trudnych lub uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru 
zajęć lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.  

4. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły, 
a dyrektorowi szkoły Burmistrz Strumienia. 

 
§ 7 

 
S z c z eg ó ł o w e  w a r u n k i  o b l i c z an i a  i  w y p ł a c a n i a  w y n a g r o d z en i a  z a  
g o d z i n y  p o n a d w y m i a r o w e  i  g o d z i ny  d o r a źn y c h  z a s t ęp s t w  
 

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych 
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.  

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na 
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli 
praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych 
lub uciążliwych) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.  

3. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego 
wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 

 



z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny 
pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie 
organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy.  

5. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje się godziny ponadwymiarowe 
przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł zrealizować z przyczyn 
leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z: 
a) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów, 
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, 
c) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień.  

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 
w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela 
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia 
rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty 
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie 
organizacyjnym. 

 
§ 8 

 
W y s o k o ś ć  i  w a r u n k i  w y p ł a c a n i a  n a g r ó d  z a  o s iąg n ię c i a  
d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e 
 

1. Wysokość nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
wynosi:  
1) nagroda Burmistrza Strumienia: 

a) dla dyrektora szkoły  od 500 zł do 2000 zł, 
b) dla nauczyciela   od 500 zł do 1500 zł, 

2) nagroda dyrektora szkoły  od 300 zł do 1000 zł.  
2. Przyznane nagrody wypłaca się z okazji zakończenia roku szkolnego lub 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 
 

§ 9 
 
W y s o k o ś ć  o r a z  s z c z eg ó ł o w e  z a s ad y  p r z y z n awan i a  i  w y p ł a c a n i a  
n a u c z y c i e l s k i e g o  d o d a t k u   m i e s z k a n i oweg o  
 

1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje 
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkole 

 



w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć.  

2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest w stosunku 
do kwoty bazowej, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego 
nauczyciela, pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym 
i nieposiadających własnego źródła dochodu. Warunek nieposiadania 
własnego źródła dochodu nie dotyczy małżonka nauczyciela.  

3. Wysokość dodatku wynosi miesięcznie: 
a) przy jednej osobie w rodzinie   -  4%, 
b) przy dwóch osobach w rodzinie   -  5%, 
c) przy trzech osobach w rodzinie   -  6%, 
d) przy czterech osobach i więcej   -  7% kwoty bazowej. 

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 
a) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 

mieszkalnego, 
b) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożył 

wniosek o jego przyznanie. 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania 

pracy, a także w okresach niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie oraz w okresach pobierania zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego lub korzystania z urlopu wychowawczego.  

6. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się kwartalnie z dołu w terminie wypłaty 
wynagrodzenia.  

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden 
dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

 

 


