- Projekt-

Uchwata Nr
Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2007r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7, w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm.), art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142. poz. 1591,
z pbézn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatlu w Strumieniu — na wniosek Burmistrza Strumienia — Rada Miejska
w Strumieniu

uchwala:
81

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreSlajacy wysoko$¢ stawek dodatkow
oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokoS¢ i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysoko$¢ oraz
szczeg6towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,
w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strumienia.

§ 3

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z mocg obowigzujacq od 1 stycznia
2007 roku.



Zatacznik

do Uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2007r.

§1

Regulamin okres$la:

1)
2)

3)
4)

5)

szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysoko$C oraz warunki wyptacania nagréd za osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze;

wysoko$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, nauczycielom zatrudnionym
w szkotach prowadzonych przez Gmine Strumien.

§2

llekro€ w regulaminie jest mowa o:

1
2)
3)
4)

5)
6)

)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

szkole — nalezy rozumie¢ przez to przedszkole, szkote podstawowq
i gimnazjum prowadzone przez Gmine Strumien;

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa
w pkt 2;

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat, lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajeC — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktérym mowa w art. 42
ust.3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

kwocie bazowej — rozumie sie przez to kwote okre$lang dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.) ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;.



§3

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

1.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za wszystkie dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty Burmistrz Strumienia.

§4
Wysoko$é¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznania dodatku
motywacyjnego.
1. WysokoS¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i okres, na ktory zostat

przyznany, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Strumienia,
po spetnieniu co najmniej jednego z warunkéw, o ktérych mowa w ust.4.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczyé 200

zt. a dla dyrektora 300 zt. miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden

miesigc i nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;

b) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach  oraz innych  obszarach  dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnoSci w statej wspotpracy
instytucjami rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

g) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminéw w szkotach;

h) opieka nad samorzgdem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

i) inicjowanie i stale  prowadzenie  nadobowigzkowych  zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

J) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego;



k) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
[) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce cigglty rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy;
m) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych
udziat i role szkoty w Srodowisku lokalnym.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy za okres jego przyznawania oraz w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 5

Wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego.

1. WysokoS¢ stawek dodatku funkcyjnego okre$la tabela:

Lp. Stanowisko, funkcja Wy?okosc_dodatku
unkcyjnego
1. | Dyrektor przedszkola liczacego do 2 oddziatéw 270 zt
2. | Dyrektor przedszkola liczacego 3 oddziaty 320 z
3. | Dyrektor przedszkola liczacego 4 oddziaty 375 z
4. | Dyrektor przedszkola liczacego od 5 do 6 oddziatéw 435 zt
5. | Dyrektor szkoty liczacej 6 oddziatéw 475 7t
6. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 11 oddziatéw 505 zt
7. | Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 655 zt
8. | Dyrektor szkoty liczacej od 21 i wiecej oddziatow 675 zt
9. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatéw 495 zt
10. | Wicedyrektor szkoty liczacej od 21 i wiecej oddziatow 570 zt
11. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 320 z
12. | Opiekun stazu 95 zt
13. | Kierownik $wietlicy szkolnej 200 z
14. | Wychowawca klasy 95 zt

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz Strumienia, a pozostatym
uprawnionym dyrektor szkoty.
3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

a) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

b) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

c) stanu nieczynnego;

d) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

e) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw z innych powodoéw, do
ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.




4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi

szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§6

Wysokoé¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za
warunki pracy.

1.

2.

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach wynosi 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy przyznaje sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajec.
Dodatek przyznaje sie w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru
zajeC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Strumienia.

§7

Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na

podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesiecznq liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego

wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowanie traktuje sie godziny ponadwymiarowe

przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozéw;
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacq nie diuzej niz
tydzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajq_ sie lub konczg w Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajec€ okresSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub s, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§8
Wysoko$€¢ i warunki wyptacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.
1. WysokoS¢ nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

1

Wynosi:
nagroda Burmistrza Strumienia:
a) dla dyrektora szkoty od 500 zt. do 2000 zt.
b) dla nauczyciela od 500 zt. do 1500 zt.
nagroda dyrektora szkoty od 300 zt. do 1000 zt.

. Przyznane nagrody wyptaca sie z okazji zakonczenia roku szkolnego lub

z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§9

Wysoko$é¢ oraz szczegétowe <zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w szkole
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeC.



. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ustalana jest w stosunku
do kwoty bazowej, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, pozostajacych z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym
I nieposiadajacych wiasnego zrédta dochodu. Warunek nieposiadania
wiasnego zrodta dochodu nie dotyczy matzonka nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%
C) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech osobach i wiecej - 7% kwoty bazowej.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego;

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach niewykonywania pracy, za ktére przystuguje

wynagrodzenie oraz w okresach pobierania zasitku z ubezpieczenia

spotecznego lub korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie kwartalnie z dotu w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden

dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania nowego regulaminu wynika ze zmiany tresci przepisu
upowazniajgcego do jego wydania, dokonanej ustawg z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 179,
p0z.1849).

Zaproponowane regulacje opierajgq si€ na rozwigzaniach dotychczasowych.
W regulaminie wynagradzania nauczycieli na 2007r. bedzie miata zastosowanie ,kwota
bazowa” okre$lona w ustawie budzetowej na 2007r. oraz nowe Rozporzadzenie MEN
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego. W tabel
okre$lajacej wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych (8 5 regulaminu) zosta zastosowany
wskaznik wzrostu 5 %.

W oparciu o przedtozony projekt regulaminu dokonano obliczen Srednich
wynagrodzen nauczycieli poszczegdélnych stopni awansu zawodowego i stwierdzono, ze
odpowiadajq co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3 i 4, art. 30 ustawy Karta Nauczyciela.



