
Z a ł ą c z n i k  
do U c h w a ł y  Nr VIII/52/2007 
R a d y  M i e j s k ie j  w Strumieniu 
z dnia 26 kwietnia 2007 r. 

 
 
R e g u l a m i n  p o m o cy  z d r o w o t ne j  d l a  n a u c z y c i e l i  

 
R OZ D Z I A Ł  I  

 
P o s t a now i en i a  w s t ęp n e  

§ 1 
 

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie w sprawach pomocy zdrowotnej 
dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów, 
prowadzonych przez Gminę Strumień. 

2. Regulamin określa: 
1) rodzaj świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej; 
2) warunki przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym 

osoby uprawnione do korzystania z pomocy zdrowotnej; 
3) sposób przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w tym 

zadania Komisji ds. pomocy zdrowotnej. 
 

§ 2 
 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin pomocy zdrowotnej 

dla nauczycieli szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Strumień; 

2) szkole - należy przez to rozumieć szkołę podstawową, przedszkole albo 
gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Strumień; 

3) nauczycielu bez bliższego określenia - rozumie się przez to nauczycieli 
zatrudnionych lub emerytowanych (ewentualnie przebywających na 
rencie) w szkołach o których mowa w pkt 2. 

 
R O Z D Z I A Ł  I I  

 
R o d z a j  św i ad c z eń  o r a z  w a r u n k i  p r z y z n awan i a  p o m o c y  

z d r o w o t n e j  
 

§ 3 
 

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego 
świadczenia pieniężnego. 

2. Ze świadczeń pomocy zdrowotnej mogą korzystać: 

 



1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Strumień co najmniej w połowie obowiązującego wymiaru godzin 
zajęć; 

2) nauczyciele w/w szkół po przejściu na emeryturę lub rentę bez 
względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę. 

 
§ 4 

 
1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w związku z: 

1) przewlekłą chorobą nauczyciela; 
2) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszego leczenia 

w domu; 
3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym; 
4) stosowaniem profilaktyki zdrowotnej w zakresie szczepień 

ochronnych.  
2. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) przebiegu choroby oraz od okoliczności z tym związanych 
wpływających na sytuację materialną nauczyciela (konieczność 
stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki 
choremu, itp.); 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela 
kosztów leczenia; 

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela. 
3. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez 

nauczyciela wniosku. 
4. Do wniosku należy dołączyć: 

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela; 
2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia; 
3) oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka 

rodziny. 
5. Wnioski niekompletne, które nie będą uzupełnione w terminie pozostawia 

się bez rozpoznania.  
6. Wniosek o przyznanie nauczycielowi pomocy zdrowotnej może złożyć 

również przełożony nauczyciela, przedstawiciel związków zawodowych, 
rada pedagogiczna, opiekun za zgodą nauczyciela lub jeżeli nauczyciel 
nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie. 

7. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budżetowym.  
8. Wysokość jednorazowego świadczenia nie może przekraczać 50% kwoty 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego corocznie w drodze 
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrów w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 
ustawy z dnia 10 października 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.). 

 



9. Wysokość przyznanego świadczenia będzie uzależniona od wysokości 
środków finansowych przewidzianych w budżecie. 

 
R O Z D Z I A Ł  I I I  

 
S p o sób  p r z y z n awan i a  p o m o c y  z d r ow o t n e j  

 
§ 5 

 
1. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną zarządza 

Burmistrz Strumienia. 
2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami, o których 

mowa w ust. 1 Burmistrz Strumienia powołuje Komisję ds. pomocy 
zdrowotnej w składzie: 
a) jako przewodniczący - dyrektor Zespołu Obsługi Szkół w Strumieniu, 
b) jako członkowie: 

- przedstawiciel związku zawodowego ZNP, 
- przedstawiciel przedszkoli, 
- przedstawiciel Szkoły Podstawowej w Bąkowie, 
- przedstawiciel Szkoły Podstawowej im. Powstańców Śl. 

w Strumieniu, 
- przedstawiciel Szkoły Podstawowej w Zabłociu, 
- przedstawiciel Zespołu Szkół w Drogomyślu,  
- przedstawiciel Zespołu Szkół w Pruchnej, 
- przedstawiciel Gimnazjum im. Powstańców Śl. w Strumieniu. 

3. Do zadań Komisji ds. pomocy zdrowotnej należy przyjmowanie 
i opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. 

4. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatruje Komisja dwukrotnie 
w ciągu roku, w miesiącu: czerwcu i listopadzie: 
a) na posiedzeniu czerwcowym rozpatruje się wnioski złożone do 

15 czerwca, natomiast na posiedzeniu listopadowym rozpatruje się 
wnioski złożone do 15 listopada, 

b) w okresie do końca czerwca Komisja może rozdzielić maksymalnie 
połowę puli środków przeznaczonych w budżecie na pomoc 
zdrowotną dla nauczycieli w danym roku, pozostałą część Komisja 
może rozdysponować do końca listopada. 

5. Opinie Komisji w formie uchwały podejmowane są zwykłą większością 
głosów, przy udziale co najmniej połowy członków Komisji. W przypadku 
równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji. 

6. Obsługę administracyjno-organizacyjną Komisji oraz wypłatę świadczeń 
zapewnia Zespół Obsługi Szkół w Strumieniu. 

7. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje Burmistrz 
Strumienia lub osoba przez niego upoważniona na wniosek Komisji. 

 


