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Ogtoszenie o Otwartym Naborze Partnera

W oparciu o art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz.712, z pézn. zm.) oraz zgodnie z
dokumentem ,Zakres realizacji projektow partnerskich okreslonym przez Instytucje
Zarzadzajgcq Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 1 stycznia 2012r. Urzad
Miejski w Strumieniu ogtasza otwarty nabor Partnerow w celu wspolnej realizacji
projektu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX ,Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach” Dziatania 9.5 , 0ddolne inicjatywy edukacyjne

na obszarach wiejskich”

Gmina Strumien bedzie starac sie o $rodki na realizacje projektéw w ramach konkursu

zamknietego na rzecz mieszkancéw gminy Strumien.

Cel partnerstwa:

gtdwnym celem partnerstwa bedzie aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkancéw

gminy Strumien oraz zwiekszenie dostepu w/w o0séb do zatrudnienia.

Dziatania planowane w ramach projektu:
- szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji

zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na
rynku pracy

- poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej;

- dziatania informacyjno - promocyjne.

Projekt realizowany bedzie przez Gmine Strumien z udziatem maksymalnie
czterech partnerow bedacych organizacjami pozarzadowymi. Rolg partnera w
projekcie bedzie m.in. przeprowadzenie aktywizacji spoteczno - zawodowej i dziatan o
charakterze integracyjnym skierowanym do spotecznosci lokalnej.

Oferty sktadane przez potencjalnych partnerdéw nalezy przygotowac zgodnie z

formularzem dostepnym pod ogtoszeniem.
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Oferty powinny zawiera¢:

1. informacje na temat wkfadu partnera w przygotowanie oraz
realizacje projektu (zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne),

2. koncepcje projektu, planowanych form wsparcia,

3. uzasadnienie doboru grupy docelowej,

4, propozycje podziatu projektu na zadania z podaniem szczegétowego
budzetu oraz harmonogramu,

5. przedstawienie produktow i rezultatow projektu oraz sposobu ich

pomiaru i osiggania,

Potencjalni partnerzy powinni przygotowac oferte ktéra musi spetnia¢ wymagania

okreslone:

ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
2. zasadami okreslonymi w dokumencie: ,Zakres realizacji projektéw partnerskich
okreslony przez Instytucje Zarzadzajaca Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki” dostepnym na stronach: www.efs.gov.pl oraz www.efs.slaskie.pl

Wraz z oferta nalezy przedtozyc¢:

1. aktualny odpis z wiasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych,

2. sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok (zgodnie z art. 45 ust. 2
i art. 82 pkt. 1 ustawy z dnia 29.09.1994 r., o rachunkowosci - tekst jednolity:
Dz. U. 2009 r. Nr 52, poz. 1223 z p6zn. zm.) w rozumieniu ostatniego roku
budzetowego albo minionego okresu w przypadku krétszej dziatalnosci,

3. aktualny statut podmiotu, pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami
na rzecz podmiotéw publiczno — prawnych, ani wobec innych podmiotow,

4. petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda
podpisywaty osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i

odpisem Krajowego Rejestru Saqdowego),
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charakterystyke podmiotu wraz z podaniem obszaru dziatania, doswiadczenia,
zasobdéw kadrowych, mozliwosci techniczno- organizacyjnych oraz
doswiadczeniem w realizacji podobnych projektow, w tym réwniez jako partner,
CV o0s6b odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych, potwierdzajace
posiadane kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z
deklaracjg udziatu w pracach nad przygotowaniem projektu, jakie bedq
prowadzone w Urzedzie Miejskim w Strumieniu w uprzednio ustalonych
terminach.

inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu (w szczegdlnosci

rekomendacje).

Przy wyborze partnera oceniana bedzie w szczegdélnosci:

1.
2.

zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa;

koncepcja projektu, budzet i harmonogram oraz planowane rezultaty/wskazniki
pomiaru;

doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze, w tym w
szczegolnosci oséb odpowiedzialnych za przygotowanie i wdrazanie dziatan
projektowych (na podstawie przedtozonego CV);

oferowany wktad partnera w realizacje projektu.

Ponadto premiowane beda :

1.

co najmniej dwuletni okres dziatalnosci statutowej w obszarze integracji
spotecznej;

prowadzenie dziatan na rzecz jednostek, grup lub spotecznosci lokalnej z
zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych;

prowadzenie dziatan na terenie gminy Strumien;

Z wybranym partnerem zostanie podpisana umowa partnerska.

Termin skladania ofert — 24 sierpnia 2012 r. do godz. 14.30. Oferty nalezy

sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Otwarty nabor partnera na realizacje

projektu realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013, Priorytetu IX ,, Rozwoj
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wyksztatcenia i kompetencji w regionach” Dziatania 9.5 ,Oddolne inicjatywy edukacyjne

na obszarach wiejskich”

Oferte mozna ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miejski w Strumieniu, Rynek 4, 43-246 Strumien

Oferta przestana pocztg powinna wptynac¢ do tut. urzedu najpdzniej 24 sierpnia 2012 r.
do godz. 14.30

Ogtlaszajacy naboér zastrzega sobie prawo do:

wyboru maksymalnie czterech partneréw do wspélnej realizacji w/w projektu,
2. prowadzenia negocjacji ze wszystkimi podmiotami, ktérych oferty spetniajqg

kryteria w celu doprecyzowania celu partnerstwa, dookreslenia zadan i ich

podziatu pomiedzy partnerami, sposobu zarzgdzania partnerstwem oraz

innych kwestii niezbednych do podpisania umowy partnerstwa,

a nastepnie podpisania umowy partnerstwa ze wszystkimi instytucjami, ktoére

zgadzaja sie na wspolnie ustalone warunki,

3. uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.



