Zatacznik
doUchwatly XI1.111.2015

Rady Miejskiej w Strumieniu
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Gminny Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2016

I. Harmonogram zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
. Koszt Harmonogram Wskazniki oceny
Lp. Nazwa zadania zadania realizacji wykonania zadania

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu, udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy

L. alkoholowe pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed
przemoca w rodzinie
- liczba 0sdéb korzystajgcych
z ustug poradni leczenia
uzaleznien skierowanych
przez MKRPA,
- liczba 0sdb skierowanych
Dofinansowanie pracy Poradni na badanie w przedmiocie
Leczenia Uzaleznien, optata uzaleznienia od alkoholu,
1. badan biegtych sadowych 3 000,00 I-XII 2016 r. - liczba sporzadzonych opinii
ds. uzaleznien i optata wnioskow psychologiczno —
sgdowych psychiatrycznych przez
biegtych,
- liczba wnioskow
skierowanych do sadu,
- liczba wnioskow
oddalonych przez sad,
Poradnictwo psychologiczne dla - 'Z'C;g’fagf]?ct;xgrZVStaJaCVCh
2. ofiar prz_emocy domowej 4 000,00 I-XII 2016 . psychologicznego,
z rodzin z problemem - liczba petnionych dyzuréw,
alkoholowym - liczba udzielonych porad,
Poradnictwo prawne dla ofiar ) lz'czgfagf]?ct;xgrz’r'::?%aecfh
3. | przemocy domowejzrodzin | 9600,00 | I-XII2016r. | D pe’rnionygh dyZU?é\’N,
z problemem alkoholowym - liczba udzielonych porad,

II. Koszty pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
12 posiedzerh MKRPA - iloé¢ wydanych opinii
1. (3 osoby x 12 miesiecy W sprawie wydania
X ryczatt) nowych zezwolen na
Prowadzenie dyzuréw w Punkcie | 24 480,00 I - XII 2016 r. sprzedaz alkoholu,

- ilo$¢ przeprowadzonych
kontroli przedsiebiorcéw
sprzedajacych alkohol,

5 Informacyjno-Konsultacyjnego
' MKRPA w Strumieniu
ds. uzaleznien (12 x ryczatt)




Prowadzenie spraw
administracyjno-biurowych

- ilo$¢ rozpatrzonych
wnioskOw o zastosowanie
leczenia odwykowego,

- ilo$¢ postepowan zespotu

3. w zakresie pracy MKRPA Iclnst.e ;?Z:ggclyzxnri%lzinie
(12 x ryczatt) i grup roboczych
z udziatem cztonkdéw
MKRPA,
Prowadzenie dyzuréw w Punkcie - liczba 0sdb korzystajacych
Konsultacyjnym MKRPA é punktu _kodns_»ultac_yjnego
w Strumieniu S. przeciwdziarania
4. ds. przeciwdziatania przemocy 10 560,00 I —XII 2016 r. przemocy w rodzinie,
w rodzinie (12 x ryczatt) ) '!Osc za+atvy|anych Spraw,
- liczba petnionych dyzurow,
Zakup ustug szkoleniowych dla - liczba 0s6b biorgcych
MKRPA i innych grup udziat w szkoleniach,
5. zawodowych w zakresie 2 000,00 1-XII12016r. | -liczbairodzaj szkolen
alkoholizmu i przemocy w podnos:zacych kwalifikacje
rodzinie cztonkow MKRPA,
g - efektywna obstuga prac
6. | Zakup materiaiéw biurowych dia | 1 5000 | {_xiroot6r. | MKRPAiredlagt
potrzeb MKRPA GPPIRPA,
Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania przemocy,
III.| w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec
sportowych oraz dziatan profilaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
w okresie wakacyjnym
Dofinansowanie dziatan - iloé¢ dzieci objetych
profilaktycznych w Swietlicach zajgciami,
L Srodowiskowych prowadzonych 150000,00 | I-XI2016r. | . rodzaj i charakter zajgc,
przez MGOK w Strumieniu
Dofinansowanie dziatan - ilo$¢ dzieci objetych
profilaktycznych prowadzonych zajeciami,
2 przez Miejskg Biblioteke > 000,00 [=XIL2016 . | - rodzaj i charakter zajec,
Publiczng oraz jej filie
Dofinansowanie prowadzenia - ilo$¢ dzieci objetych
pozalekcyjnych zajec zajeciami,
3. | profilaktycznych i opiekunczo- 3 800,00 I-XII 2016 r. | -rodzaj i charakter zajec,
wychowawczych w szkotach
gminy Strumien
- ilos¢ i rodzaj
Dofinansowanie szkolnych realizowanych programoéw
4. | is$rodowiskowych programow 18 000,00 I — XII 2016 r. profilaktycznych,
profilaktycznych - ilos¢ odb[orcéw
programow,
Dofinansowanie Dnia Sportu - ilos¢ odbiorcow,
5. Szkolnego i Mikotajkowego 3400,00 |V, VIiXII2016r. | - rodzaje dyscyplin
Turnieju Sportowego dla szkét sportowych,




Dofinansowanie dziatan - iloé¢ dzieci i miodziezy
profilaktycznych i opiekunczo- f?bi‘?téch zajecizmi, _
ieci - 1I0SC ani prowadzenia
6. | Wychowawczych dia dzieci 5000,00 | VI-VIII2016T. | gaiec
i mtodziezy z rodzin zagrozonych - o
alkoholizmem i narkomania - rodzaj i charakter zajec,
w okresie wakacyjnym
0Ogolny koszt realizacji ---
IV. GPPiRPA 240 400,00 2016 rok

II. Zasady wynagradzania cztonkdw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Strumieniu.

1. Za organizowanie pracy Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i uczestnictwo w jej posiedzeniach, petnienie cotygodniowego dyzuru w punkcie konsultacyjno-
informacyjnym komisji, konsultowanie i przygotowanie dla Burmistrza projektdw uchwat pod
obrady Rady Miejskiej z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, przewodniczgcemu Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przystuguje zryczattowane wynagrodzenie miesieczne
brutto w wysokosci 750,00 zt.

2. Za prowadzenie punktu konsultacyjnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym
petnienie cotygodniowych dyzuréw konsultantowi — cztonkowi komisji przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie brutto w wysokosci 220,00 zt za jeden dwugodzinny dyzur.

3. Za prowadzenie spraw administracyjno-biurowych w zakresie pracy Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych i udziat w posiedzeniach komisji, szkoleniach i naradach
sekretarzowi komisji przystuguje zryczattowane wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci
600,00 zt

4. Za prace w komisji w pelnym (regulaminowym) skfadzie na posiedzeniu, za prace
w zespole komisji prowadzacym postepowanie w stosunku do osdb naduzywajacych alkoholu, za
prace w zespole opiniujgcym wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz za
prace w zespole komisji ds. kontroli przestrzegania zapisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, (w tym kontroli lokali gastronomicznych w godzinach
wieczornych i nocnych), za udziat w szkoleniach i naradach, czionkom komisji przystuguje
zryczattowane wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 230,00 zt.

5. Warunkiem wyptaty zryczattowanego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w pkt 3 i 4 jest udziat w co najmniej jednym posiedzeniu komisji.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 1, 2, 3 i 4 wyptacane jest na koniec miesigca
kalendarzowego na podstawie list obecnosci.

II1. Sposoby ograniczenia dostepnosci alkoholu na terenie gminy Strumien.

Ograniczenie dostepnosci alkoholu na terenie gminy Strumien realizowane bedzie miedzy
innymi  poprzez uniemozliwianie sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych
w bezposrednim sasiedztwie takich obiektow jak:

- szkot i placéwek o$wiatowo-wychowawczych,

- uwazanych powszechnie obiekty kultu religijnego,

- zakfadow opieki zdrowotne;j.

Ponadto ograniczenie dostepnosci alkoholu realizowane jest poprzez limitowanie liczby
punktow sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych o zawartosci powyzej 4,5% alkoholu.

IV. Realizatorem zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
jest Urzad Miejski w Strumieniu, poza zadaniem okreSlonym harmonogramie w poz. I/I/2
i I/1/3, ktdrego realizacje powierza sie Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Strumieniu.

Przewodniczacy Rady
Czestaw GREN




