Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia
Burmistrza Strumienia
Nr 445.2016

z dnia 02 marca 2016r.

Burmistrz Strumienia

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol w Drogomyslu, ul. Glowna 15, 43-424 Drogomysl, w sklad ktorego
wchodzg: Przedszkole w Drogomyslu, Szkola Podstawowa im. Wladyslawa
Broniewskiego w Drogomyslu, Gimnazjum w Drogomyslu.

I. Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szk6t w Drogomyslu, w skiad
ktorego wchodza: Przedszkole w Drogomys$lu, Szkota Podstawowa im.

Wi. Broni ki w Drogomyslu, Gimnazjum w Drogomyslu _moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nast¢pujace wymagania:

1) ukonczyl studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w gimnazjum;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo Kkurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:

4) uzyskatl:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, zpdzn. zm.).
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2012, poz.
572, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 .
poz. 168, z pozn. zm.):

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory ukonczyl studia pierwszego stopnia
lub studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukoficzyl
nauczycielskie kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w gimnazjum i spelnia lacznie wymagania okreslone w ust. 1
pkt 2-9.

3. Osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 5 lub w § 10 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w poszczegolnych typach publicznych szkol irodzajach publicznych placowek (Dz. U.
Nr 184. poz. 1436 z p6zn. zm.).

I1. Oferty 0oséb przvstepujacveh do konkursu powinny zawieracé:

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot w Drogomyslu, w sklad ktorego wehodza: Przedszkole w Drogomysiu,
Szkola Podstawowa w Drogomy$lu, Gimnazjum w Drogomyslu;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgdacej nauczycielem.

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w lit. c,

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub S$wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych =z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym (wydane przez lekarza posiadajacego uprawnienia
do wykonywania badan profilaktycznych),

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 138, z p6zn.zm.),



i)

k)

m)

n)

0)

oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku. o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.
z 2013r.. poz. 1388. z pozn. zm.)

oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczycicla,

oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2012, poz. 572, zpdzn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie. ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 2135) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkét w Drogomyslu.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamkni¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél w Drogomyslu”
w terminie do: 24.03.2016r., do godz. 15" w Zespole Obslugi Szkol w Strumieniu,
ul. 1 Maja 7, 43 -246 Strumien, tel. 33 857 03 47.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Strumienia.

O terminie i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.




