
Z a ł ą c z n i k  
do U c h w a ł y  Nr XXV/187/2004 
R a d y  M i e j s k i e j  w Strumieniu 
z dnia 30 września 2004 r. 

 
 
 

S T A T UT  

M i e j s k ie g o  Oś r o d k a  P o mo c y  S p o ł e c z n e j  

w  S t r um i e n i u  
 

 
R o z d z i a ł  I  

P o s t a n o w i e n i a  o g ó l n e  
 

§ 1 

 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Strumieniu, zwany dalej MOPS jest 

jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, działającą jako 
jednostka budżetowa Gminy Strumień, utworzoną w celu realizacji zadań Gminy 
Strumień w zakresie zadań własnych i zadań zleconych gminie z zakresu pomocy 
społecznej oraz zadań przewidzianych innymi przepisami do realizacji przez jednostki 
pomocy społecznej. 

2. Siedzibą MOPS jest budynek Ratusza Urzędu Miejskiego w Strumieniu, 
Rynek 4. 

3. MOPS obejmuje swoim zasięgiem działania teren Gminy Strumień. 
4. Nadzór nad działalnością MOPS sprawuje Burmistrz Strumienia. 

 
§ 2 

 
1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Strumieniu działa w oparciu o przepisy: 

1) uchwały Nr XVII/55/90 z dnia 27 kwietnia 1990 r. Rady Narodowej 
Miasta i Gminy w Strumieniu w sprawie utworzenia Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej; 

2) niniejszego Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego; 
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 

r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.); 
4) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 

593); 
5) uchwał Rady Miejskiej w Strumieniu. 

2. W MOPS tworzy się komórkę organizacyjną dla realizacji zadań wynikających 
z ustawy  z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, 
poz. 2255 z późń. zm.). 

 



R o z d z i a ł  I I  

Z a d a n i a  M O P S  
 

§ 3 
 

1. Zadania Gminy realizowane przez MOPS w zakresie pomocy społecznej to 
w szczególności: 

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy 
społecznej, w tym - rozbudowa niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

2) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia 
z pomocy społecznej; 

3) realizacja zadań wynikających z ustaleń Burmistrza Strumienia oraz 
rozeznanych potrzeb społecznych; 

4) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń; 
5) pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 

życiowych osób i rodzin; 
6) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we 

wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz 
tworzenie warunków sprzyjających temu celowi; 

7) prowadzenie działalności charytatywnej i humanitarnej. 
2. MOPS realizuje zadania własne Gminy zgodnie z wymogami ustawowymi, 

uchwałami Rady Miejskiej w Strumieniu oraz kierując się ustaleniami Burmistrza 
Strumienia, natomiast zadania zlecone w zakresie przekazywanym przez 
administrację rządową kierując się ustaleniami wojewody. 

3. Kierownik MOPS realizując zadania określone w ust. 1 prowadzi postępowanie 
oraz wydaje decyzje administracyjne na podstawie upoważnienia Burmistrza 
Strumienia wydanego w odrębnym trybie. 
 

§ 4 
 

1. Do zadań Gminy realizowanych przez MOPS wynikających z ustawy 
o świadczeniach rodzinnych należy: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków 
rodzinnych z tytułu: 

a) urodzenia dziecka, 
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego, 
c) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla 
bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania, 
d) samotnego wychowywania dziecka, 
e) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, 
f) rozpoczęcia roku szkolnego, 
g) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania; 

2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń opiekuńczych: 
a)  zasiłku pielęgnacyjnego, 
b)  świadczenia pielęgnacyjnego. 

 



2. Kierownik MOPS realizując zadania określone w ust. 1 prowadzi postępowanie 
oraz wydaje decyzje administracyjne na podstawie upoważnienia Burmistrza 
Strumienia wydanego w odrębnym trybie. 
 

§ 5 
 

1. Zadania z zakresu pomocy społecznej MOPS realizuje we współdziałaniu 
i współpracy z instytucjami, sądami, organizacjami społecznymi, Kościołem 
Katolickim, innymi kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, 
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

2. MOPS przy realizacji zadań współpracuje także z jednostkami organizacyjnymi 
pomocy społecznej i innymi instytucjami w zakresie pomocy społecznej spoza terenu 
gminy. 
 

R o z d z i a ł  I I I  

O r g a n i z a c j a  i  z a r zą d z a n i e  
 

§ 6 
 

1. Pracą MOPS kieruje Kierownik MOPS, który organizuje i koordynuje pracę 
MOPS oraz odpowiada za realizację powierzonych mu zadań, a także reprezentuje 
MOPS na zewnątrz.  

2. Kierownika MOPS zatrudnia i zwalnia Burmistrz Strumienia, który wykonuje 
wobec niego także wszelkie inne czynności z zakresu prawa pracy. 

3. Kierownik MOPS wykonuje zadania MOPS w szczególności przy pomocy: 
głównego księgowego, starszego administratora ds. pomocy społecznej, 
pracowników socjalnych oraz administratora ds. świadczeń rodzinnych. 

4. Kierownik MOPS zatrudnia i zwalnia w imieniu MOPS pracowników oraz 
dokonuje wobec nich innych czynności z zakresu prawa pracy. 

5. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w MOPS regulują 
w szczególności przepisy ustawy o pracownikach samorządowych. 

6. Kierownik MOPS odpowiada za realizację przypisanych MOPS zadań oraz za 
prawidłowe wykorzystanie powierzonych mu środków finansowo-rzeczowych. 

7. Kierownik MOPS składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności 
MOPS oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

8. Szczegółową strukturę organizacyjną MOPS ustala Kierownik MOPS 
w regulaminie organizacyjnym. 
 

R o z d z i a ł  I V  

G o s p o d a r k a  f i n a ns o w a  
 

§ 7 
 

1. MOPS jest jednostką budżetową, której dochody i wydatki są objęte budżetem 
Gminy. MOPS prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w przepisach 
prawa dla jednostek budżetowych. Posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

 



2. Koszty realizacji zadań powierzonych MOPS finansowane są z: 
a) z budżetu Gminy Strumień, w przypadku zadań własnych, 
b) z dotacji budżetu Państwa, w przypadku zadań zleconych. 

3. Obsługa kadrowa i finansowo - księgowa MOPS wykonywana jest we własnym 
zakresie. 

4. MOPS może korzystać ze środków pozabudżetowych tj. może przyjmować 
darowizny, zapisy i spadki. 
 

R o z d z i a ł  V  

P o s t a no w i e n i a  k oń c o w e  
 

§ 8 
 

1. MOPS używa podłużnej pieczęci o nazwie: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Strumieniu. 

2. Kierownik MOPS w ramach udzielonych mu przez Burmistrza Strumienia 
upoważnień  do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej 
posługuje się stosownymi pieczęciami, wskazującymi na udzielone upoważnienie. 
 

§ 9 
 

1. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla 
jego ustanowienia. 

2. Likwidacja MOPS następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej w Strumieniu. 
 
 
 
 

PRZEWODNICZĄCY RADY 
mgr inż. Henryk M. Sosna 

 

 


