Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Strumieniu
oglasza nabor na stanowisko pracy

ASYSTENT OSOBY NIEPEELNOSPRAWNEJ

Opis Przedmiotu zamowienia:

Zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej w ramach Programu “Asystent osoby
niepelnosprawne;” — edycja 2020, wspotfinansowanego ze srodkow Solidarnosciowego
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a. posiadanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawne;;

lub

b. wyksztalcenie przynajmniej $rednie i1 co najmniej roczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym.

2. Wymagania dodatkowe:

- wysoka kultura osobista,

- nieposzlakowana opinia,

- kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, cierpliwosc,
empatia, zaangazowanie, asertywnos¢, nastawienie na rozwigzywanie problemow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Pomoc petoletnim osobom niepetnosprawnym ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz w funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym, w szczegdlnosci w:

a. wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce
(np. dom, praca, placowki o$wiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placowki stuzby
zdrowia 1 rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

b. wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje 1 zajgcia terapeutyczne;

c. zakupach, z =zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich
realizacji;

d. zalatwieniu spraw urzedowych;

e. nawigzaniu kontaktu/wspolpracy z ro6znego rodzaju organizacjami;

f. korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).



4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.

2. Klauzula informacyjna stanowigca zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie asystent
osoby niepetnosprawnej lub wyksztatcenie i co najmniej roczne doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

5. Warunki pracy:

1. Umowa zlecenie na czas okres§lony, praca przez 7 dni w tygodniu, w godzinach 7:00 —
22:00, w wymiarze 52 godzin miesi¢cznie na terenie Gminy Strumien.

2. Wynagrodzenie w wysokosci 30 zt za godzing zegarowa $wiadczonych ustug asystenta
osoby niepelnosprawne;.

6. Postepowanie rekrutacyjne.

Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowisko Asystent osoby niepetnosprawnej w terminie do 20.03.2020 r.
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Strumieniu od poniedziatku do
czwartku w godzinach od 7:00 do 15:00, w piatek od godz. 7:00 do 14:00 lub przesta¢ poczta
na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. 1 Maja 18, 43-246 Strumien

8. Pozostale informacje:

1. Kandydaci, ktérzy spelniajg wymagania formalne beda informowani o terminie kolejnego
etapu naboru.

2. Dokumenty, ktore wptyna do Os$rodka po terminie okre§lonym w niniejszym ogloszeniu,
nie beda rozpatrywane.

3. Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

4. Oferty niespetniajagce wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie beda

rozpatrywane.



5. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Strumieniu w zaktadce MOPS.
6. Kierownik zastrzega sobie, iz moze na kazdym etapie rekrutacji zakonczy¢ postgpowanie

kwalifikacje bez podania przyczyny i1 bez wytaniania kandydatow.

Mariola Florek
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Strumieniu

Zalaczniki:
- zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- zalgcznik nr 2 - oswiadczenie

- zalacznik nr 3 - klauzula informacyjna.



