-Projekt-
UCHWALA NR ...2021
RADY MIEJSKIEJ W STRUMIENIU

w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szkoél i przedszkoli prowadzonych przez Gming Strumien

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i ¢ w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r., poz. 2215, z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 713, z pézn. zm.) - na wniosek Burmistrza Strumienia, po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe — Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Strumieniu
Rada Miejska w Strumieniu

uchwala:
§ 1. Okresli¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz, dla
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢:

Lp. Stanowisko - typ (rodzaj) szkoly Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci 22
pedagogiczni, doradcy zawodowi

2. Nauczyciele  przedszkoli i innych  placowek 25
przedszkolnych pracujacy z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i dzieci mlodsze

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI1.42.2019 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 27 marca 2019 r.
w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Strumien (Dz. Urz. Woj. Sl. 22019 r., poz. 2619).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strumienia.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2021 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 b i ¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

(Dz. U. 22019 1., poz. 2215, z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin zajec:

— pedagogéow, psychologdéw, logopeddow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych,
z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze
wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin,

— nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujgcych z grupami obejmujgcymi
dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 25 godzin.

W projekcie uchwaty wprowadzono jednolita zasade ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli przedszkoli w grupach mieszanych.

Tygodniowy obowiazkowy Dotyczy nauczycieli

wymiar godzin zajeé pracujacych z grupami
22 dzieci 6-letnich
25 dzieci mtodszych niz 6-letnie

nie wiecej niz 25 obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci

(wymiar ustala organ prowadzacy mlodsze
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c
Karty Nauczyciela)

Zgodnie z § 1 pkt 1 uchwaty Nr V1.42.2019 Rady Miejskiej w Strumieniu z dnia 27 marca
2019 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Strumien (Dz. Urz. Woj. S z 2019 r., poz. 2619)
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych
pracujacych z grupami obejmujgcymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajeé, ustala si¢ wedlug nast¢pujacych norm:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w grupach
mieszanych obejmujacych dzieci szes$cioletnie i starsze w liczbie co najmniej 50%, jak i dzieci
z innych grup wiekowych — 22 godziny tygodniowo;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w grupach
mieszanych obejmujacych dzieci szescioletnie i starsze w liczbie ponizej 50%, jak i dzieci
z innych grup wiekowych - 25 godzin tygodniowo.

Delegacja ustawowa, nie upowaznia jednak do ustalenia jakichkolwiek zasad, ktére moglyby
roznicowaé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dla nauczycieli przedszkoli i innych
placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.
Stanowisko takie prezentowane jest przez organy nadzoru prawnego (rozstrzygnigcie nadzorcze
Wojewody Slaskiego z dnia 5 lipca 2019 r., NPIL.4131.1.426.2019.).

Biorac powyzsze pod uwage podjgcie ww. uchwaty nalezy uzna¢ za konieczne i uzasadnione.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowana przez zwigzki zawodowe. Ponadto
dokument poddano procedurze konsultacji spotecznych.



