
Tabela 2.2

 Szczegółowa kalkulacja wydatków bieżących płacowych

Dział: 801 Rozdział:
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4010 wynagrodzenia osobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysługę lat

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

premia

inne… (wymienić jakie)

…

fundusz nagród

rezerwa wg tabeli 2.2.2.

…

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysługę lat

premia

dodatek specjalny

inne… (wymienić jakie)

…

fundusz nagród

rezerwa wg tabeli 2.2.2.

…

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wysługę lat

dodatek funkcyjny

dodatek za opiekuna stażu

nauczyciele ogółem:

administracja ogółem

obsługa ogółem

(pieczęć nagłówkowa)
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dodatek za wychowastwo

dodatek za wyróżniającą pracę

dodatek motywacyjny

godziny ponadwymiarowe 

(średnioroczne)

godziny doraźnych zastępstw 

(średnioroczne)

fundusz nagród

rezerwa wg tabeli 2.2.2.

w tym odprawy emerytalne

inne (wymienić jakie)

…

4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 

4110 składki na ubezpieczenie społeczne 0,00 

4120 składki na Fundusz Pracy 0,00 

4170 wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

wymienić akltualne umowy

wymienić planowane umowy

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

*uzupełnic wg potrzeb

Razem:

(miejscowość i data) (podpis dyrektora)

(podpis głównego księgowego)
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