(pieczg¢ nagtowkowa)

Szczegolowa kalkulacja wydatkéw biezacych placowych

Dziak:

801

Rozdzial:

Tabela 2.2
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w tym

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

premia

inne... (wymienic jakie)

fundusz nagrod

rezerwa wg tabeli 2.2.2.
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w tym

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wyshugg lat

premia

dodatek specjalny

inne... (wymienic jakie)

fundusz nagrod

rezerwa wg tabeli 2.2.2.

nauczyciele ogétem:
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wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat
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dodatek za wychowastwo

dodatek za wyrdzniajaca prace

dodatek motywacyjny

godziny ponadwymiarowe
($rednioroczne)

w tym

godziny doraznych zastegpstw
($rednioroczne)

fundusz nagrod

rezerwa wg tabeli 2.2.2.

w tym odprawy emerytalne

inne (wymieni¢ jakie)

4040|  dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00

4110| skladki na ubezpieczenie spoleczne 0,00

4120 skladki na Fundusz Pracy 0,00

4170 wynagrodzenia bezosobowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

wymieni¢ akltualne umowy

w tym

wymieni¢ planowane umowy

Razem: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*uzupehic wg potrzeb

(miejscowos¢ i data) (podpis dyrektora)

(podpis glownego ksiggowego)



