IR.271.1.14.2016 Strumie, 10.11.2016

Dot. Postpowania 0 udzielenie zamoéwienia publicznego nr TR.2.14.2016 w trybie
przetargu nieograniczonego na wykonanie zadaniaestygyjnego pn. ,Przebudowa
pomieszcze ustugowych na parterze budynku przy ul. Rynek Staumieniu”

Zmiana tresci SIWZ

Dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 styc2@04r. Prawo zamowie
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2015 roku po2164 z paniejszymi zmianami),
Zamawiagcy zmienia tré¢ specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Zakres zmian SIWZ jest ngpljacy:

1) w rozdziale Il pkt 9 SIWZ:

lest:

,9. Poniewa realizacja niniejszego zamowienia musi odb§\ve& poprzez wykonywanie

czynnagci w warunkach okrdonych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwc&@4l®.

Kodeks pracy - na rzecz Wykonawcy lub podwykonaweymiejscu i czasie wskazanym

przez Wykonawg lub podwykonawe - Zamawiagcy, zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp

wymaga, zatrudnienia przez Wykonawab podwykonawe osdb wykonujcych czynnéci
wchodzce w tzw. koszty bezgoednie na podstawie umowy o pgadVymaég ten dotyczy

0s6b (pracownikéw fizycznych), ktore wykogujczynndéci bezpdrednio zwjzane z

wykonywaniem robot:

a) rozbiérkowych i demontawych,

b) izolacyjnych i iniekcyjnych,

c) naprawczych,

d) zwigzanych z wymiasn stolarki,

e) posadzkowych,

f) instalacyjnych — w zakresie instalacji elektrggzh,

g) instalacyjnych — w zakresie instalacji sanitaimywodno — kanalizacyjne, wentylacyjne,

grzewcze),

Wymaog nie dotyczy oséb kiemgych budowy, robotami, wykonujcych ustugi dostaw

materiatbw budowlanych, ustugi transportowe i sfowe i podobnych.

a) Sposbéb dokumentowania zatrudnienia oséb, o ktérychmowa w art. 29 ust. 3a ustawy
Pzp. Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia zawarciecowy bedzie zobowszany do
przedstawienia Zamawigemu dokumentow potwierdaalych zatrudnienie 0sob
wykonujgcych czynnéci okreslone w pkt 9, tj. pisemnegoswiadczenia Wykonawcy i
pisemnych éwiadczé osOb zatrudnionych przez Wykonawpotwierdzajcych, ze g
zatrudnione przez caly okres realizacji przedmipdmdwienia, na podstawie umowy 0
prac w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwcd4l9. — Kodeks pracy z
uwzgkdnieniem minimalnego wynagrodzenia za prastalonego na podstawie art. 2 ust.
3-5 ustawy z dnia 10 pdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpri@®z. U.
Nr 200, poz. 1679, z ga.zm),

b) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawc
wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy PzpZamawiajicy zastrzega sobie



mozliwosé kontroli zatrudnienia oséb wykoraglych czynnéci, o ktérych mowa w pkt 9,
przez caly okres obowaywania umowy z Wykonaw¢ w szczegoélngi poprzez
wezwanie do okazania dokumentow potwiergagih biezace optacanie sktadek i
naleznych podatkéw z tytutu zatrudnienia tych osob. Kolast mae by przeprowadzona
bez wczéniejszego uprzedzenia Wykonawcy.

c) Sankcje z tytutu niespetnienia wymaga, o ktorych mowa w pkt 9:
- nieprzeditaenie przez Wykonawcdokumentéw, o ktérych mowa w pkt 9a) oraz 9b) w
terminie wskazanym przez Zamawieggo, ledzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikow na podstawie umowyax@ oraz ¢dzie skutkowa
naliczeniem kary umownej w wysod@ 1.000 zt, a take zawiadomieniem Ratwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zggienia umowy o pracz osobami wykonggymi prae
na warunkach okétgonych w art. 22 81 ustawy Kodeks Pracy, umaywilnoprawn,
- w przypadku dwukrotnego nie wyaviania s§ z obowizkow, o ktérych mowa w pkt 9a)
oraz 9b), Zamawiagy ma prawo odgpi¢ od umowy i naliczy Wykonawcy dodatkowo
kare umowry za odsipienie od umowy w wysokai 30% wynagrodzenia umownego
brutto.”

powinno by¢:

,9. Poniewa realizacja niniejszego zaméwienia musi odb§ve® poprzez wykonywanie

czynnagci w warunkach okrdonych w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwc&@4l®.

Kodeks pracy - na rzecz Wykonawcy lub podwykonaweymiejscu i czasie wskazanym

przez Wykonawe lub podwykonawe - Zamawiagcy, zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp

wymaga, zatrudnienia przez Wykonawlab podwykonawe os6b wykonujcych czynnéci
wchodzce w tzw. koszty bezgoednie na podstawie umowy o pgadVymog ten dotyczy

0s6b (pracownikow fizycznych), ktére wykonujczynndci bezpdrednio zwizane z

wykonywaniem robat:

a) rozbiérkowych i demontawych,

b) izolacyjnych i iniekcyjnych,

c) naprawczych,

d) zwigzanych z wymiasn stolarki,

e) posadzkowych,

f) instalacyjnych — w zakresie instalacji elektrggezh,

g) instalacyjnych — w zakresie instalacji sanitaimywodno — kanalizacyjne, wentylacyjne,

grzewcze),

Wymabg nie dotyczy osob kiemgych budowy, robotami, wykonujcych ustugi dostaw

materiatdbw budowlanych, ustugi transportowe, sfmwe i podobnych.

1) Sposob dokumentowania zatrudnienia osob, o ktérycmowa w art. 29 ust. 3a ustawy
Pzp. Wykonawca zobowizany jest do wykonania i przedinia Zamawiajcemu, w
terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy, dokurbenpotwierdzajcych zatrudnienie
os6b wykonujcych czynnéci, o ktérych mowa w pkt 9, tj. pisemnegéwiadczenia
Wykonawcy lub podwykonawcy potwierdaaggo, ze osoby zatrudnione przez
Wykonawe lub podwykonawe s zatrudnione, przez caly okres realizacji przedmiot
zamOwienia, na podstawie umowy O prag rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uverylieniem minimalnego wynagrodzenia za prac
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy ia dO padziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pka¢Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz.
1265). Gwiadczenie to powinno zawigrav szczegolnéci: dokltadne okrdenie podmiotu
skladajcego dwiadczenie, dat ziozenia dwiadczenia, wskazanieze czynndci
wymienione w pkt 9 wykongj osoby zatrudnione na podstawie umowy 0 gracaz ze



wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o priawymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do zkzenia dwiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

2) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawc
wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy PzpZamawiajicy zastrzega sobie
mozliwosé kontroli zatrudnienia oséb wykoraglych czynnéci, o ktérych mowa w pkt 9,
przez caty okres obowzywania umowy z Wykonava¢ poprzez wezwanie do okazania w
szczegolnéci  zanonimizowanych dokumentéw potwierdgaich biezace optacanie
sktadek i nalenych podatkow z tytutu zatrudnienia tych oséb. Wazwe do okazania
dokumentow mge nasipi¢ bez wczéniejszego uprzedzenia Wykonawcy.

3) Sankcje z tytutu niespetnienia wymaga, o ktérych mowa w pkt 9:

- nieprzedtaenie przez Wykonawcdokumentéw, o ktérych mowa w pkt 9.1) oraz 9.2) w
terminie wskazanym przez Zamawieggo, ledzie traktowane jako niewypetnienie
obowigzku zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowyax@ oraz ¢dzie skutkowé
naliczeniem kary umownej w wysod@ 1.000 zt, a take zawiadomieniem Ratwowej
Inspekcji Pracy o podejrzeniu zggienia umowy o pracz osobami wykonggymi prae

na warunkach okétonych w art. 22 81 ustawy Kodeks Pracy, umaywilnoprawn,

- w przypadku dwukrotnego nie wyyviania s¢ z obowiazkow, o ktérych mowa w pkt 9.1)
oraz 9.2), Zamawiggy ma prawo odgpi¢ od umowy i nalicz§ Wykonawcy dodatkowo
kare umowry za odsipienie od umowy w wysokai 30% wynagrodzenia umownego
brutto.

4) W przypadku oséb prowadacych jednoosobow dziatalnos¢ gospodarca lub

wspolnikéw spoétek osobowych oraz kapitalowych niezaidniaj acych pracownikow,

wymagania, o ktorych mowa w pkt 9 nie obemija. Wykonawca zobowkzany jest do
wykonania i przedizenia Zamawiajcemu, w terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy,
dokumentéw potwierdzagych, ze czynndci w zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia
okreslone w pkt 9 SIWZ wykonaj osobscie osoby prowadze jednoosoboyvdziatalngé
gospodarcg, wspolnicy spotek kapitatowych oraz osobowych. pimediazenie przez

Wykonawe dokumentow, o ktérych mowa w pkt 9.4) w terminieskazanym przez

Zamawiagcego, lkdzie skutkowé naliczeniem kary umownej w wysod@ 1.000 zt. W

przypadku dwukrotnego nie wygzania s¢ z obowgzkdw, o ktorych mowa w pkt 9.4)

Zamawiajcy ma prawo odsgpi¢ od umowy i naliczy Wykonawcy dodatkowo karumowry

za odsipienie od umowy w wysokai 30% wynagrodzenia umownego brutto.

2) w zahczniku nr 7 do SIWZ - wzér umowy, 8§ 15:

»L1. Wykonawca zobowdzany jest do wykonania i przedinia Zamawiacemu, w terminie
do 14 dni od dnia zawarcia umowy, dokumentow patagcych zatrudnienie 0sob
wykonujgcych czynnéci, o ktorych mowa w 8 1 ust. 4 pkt r), tj. pisergoesgwiadczenia
Wykonawcy 1 pisemnych dwiadczét o0sOb zatrudnionych przez Wykonawc
potwierdzagcych, ze g zatrudnione, przez caly okres realizacji przedmimamowienia, na
podstawie umowy O pracw rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwcd4l® —
Kodeks pracy z uwzgtinieniem minimalnego wynagrodzenia za pragcstalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 1£dggernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu
za prae (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pd.zm).

2. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ kontroli zatrudnienia osOb wykorygych
czynnaci, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 4 pkt r), przez cakres obowjzywania umowy z
Wykonaw@, w szczegolngi poprzez wezwanie do okazania dokumentow potwaggdych
biezace optacanie sktadek i natgych podatkow z tytutu zatrudnienia tych oséb. Kolat
moze by przeprowadzona bez wereejszego uprzedzenia Wykonawcy.”



3. Wykonawca zobowrany jest do wykonania i przedienia Zamawiajcemu, w terminie
do 14 dni od daty podpisania umowy:

1) harmonogramu rzeczowo- finansowegona podstawie ktérego dokonywarwbie ocena
postpu robdt. Harmonogram rzeczowo- finansowy winienzgldniac elementy roboét
bedace podstaw do odbioréw czsciowych oraz termin realizacji, o ktébrym mowa w § 3
Harmonogram rzeczowo- finansowy po zatwierdzenizepr Zamawiajcego Stanowi
zalacznik Nr 3 do umowy,

2) kosztorysu opracowanego metogl uproszczory, przy czym obowjzujgcym
wynagrodzeniem jest wynagrodzenie ryczattowe, atoogs jest jedynie dokumentem, ktory
bedzie wykorzystywany do obliczenia nafeego wynagrodzenia Wykonawcy w sytuacjach
uregulowanych w niniejszym paragrafie oraz 8 22 wyndosztorys po zatwierdzeniu przez
Zamawiagcego stanowi bedziezatacznik Nr 4 do umowy.

4. W przypadku konieczdoi wykonania robét zamiennych lub zaniechania peshingpbdt
wynagrodzenie za roboty zamienne lub zaniechantmiesustalone na podstawie protokotu
konieczndci uzgodnionego przez strony oraz zatwierdzonegaezor Zamawiacego
kosztorysu ofertowego spadzonego wg danych wigiowych do kosztorysowania
wynikajacych z kosztorysu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2).

5. W przypadku braku w kosztorysie, o ktorym mowask. 3 pkt 2) umowy, cen materiatow
i sprztu dla rob6t okrdonych w ust. 4, ceny te zostarustalone wgsrednich cen
publikowanych przez SEKOCENBUD z kwartatu poprzggizego podpisanie umowy, a w
przypadku ich braku wg cen udokumentowanych i uagod/ch z Zamawiagym.

6. W przypadku wygpienia robét nie oljych naktadami rzeczowymi zawartymi w
katalogach KNR dopuszcza esiwycere tych rob6t na podstawie uzgodnionej z
Zamawiagcym kalkulacji indywidualnej ok&ajacej naktady jednostkowe pracy (robocizna,
sprzt ) i normy zuycia materiatdw.”

powinno byé:
»L. Wykonawca zobowdzany jest do wykonania i przedinia Zamawiajcemu, w terminie

do 14 dni od dnia zawarcia umowy, dokumentéw patzagcych zatrudnienie o0so6b
wykonucych czynnéci, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 pkt r), tj. pisergoegwiadczenia
Wykonawcy lub podwykonawcy potwierdzaggo,ze osoby zatrudnione przez Wykonawc
lub podwykonawe s3 zatrudnione, przez caly okres realizacji przedmipamodwienia, na
podstawie umowy 0 pracw rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwcd4l® —
Kodeks pracy z uwzgtinieniem minimalnego wynagrodzenia za pragstalonego na
podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 1£dgeernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu
za prae (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. po65)2 Gwiadczenie to powinno
zawierd w szczegolnéci: doktadne okrdenie podmiotu sktadagego dwiadczenie, dat
ztozenia @wiadczenia, wskazanieze czynnéci wymienione w pkt 9 wykongj osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pragraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju
umowy o prae i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej ibaenia gwiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.

2. Zamawiajcy zastrzega sobie movos¢ kontroli zatrudnienia osOb wykorygych
czynnaci, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 4 pkt r), przez cakres obowjzywania umowy z
Wykonaw@, poprzez wezwanie do okazania w szczegd@inozanonimizowanych
dokumentéw potwierdzagych biezace optacanie skfadek i naleych podatkéw z tytutu
zatrudnienia tych os6b. Wezwanie do okazania dokbtime maze nasipic bez
wczeniejszego uprzedzenia Wykonawcy.

3. W przypadku os6b prowadzcych jednoosobow dziatalnos¢é gospodarca lub
wspolnikéw spotek osobowych oraz kapitatowych niezaidniaj acych pracownikéw,
wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie olbgmujs. Wykonawca zobowrzany jest do



wykonania i przedizenia Zamawiajcemu, w terminie do 14 dni od dnia zawarcia umowy,
dokumentow potwierdzagych, ze czynndci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia
okreslone w 8 1 ust. 4 pkt r) wykorgpsobgcie osoby prowadire jednoosoboyvdziatalngé
gospodarcg, wspolnicy spoétek kapitatowych oraz osobowych.

4. Wykonawca zobowrany jest do wykonania i przedknia Zamawiajcemu, w terminie
do 14 dni od daty podpisania umowy:

1) harmonogramu rzeczowo- finansowegona podstawie ktérego dokonywarwbie ocena
postpu robdt. Harmonogram rzeczowo- finansowy winienzgldniaé elementy roboét
bedace podstaw do odbioréw czsciowych oraz termin realizacji, o ktébrym mowa w § 3
Harmonogram rzeczowo- finansowy po zatwierdzenizepr Zamawiajcego Stanowi
zalacznik Nr 3 do umowy,

2) kosztorysu opracowanego metogl uproszczory, przy czym obowjzujgcym
wynagrodzeniem jest wynagrodzenie ryczattowe, atoogs jest jedynie dokumentem, ktéry
bedzie wykorzystywany do obliczenia nafeego wynagrodzenia Wykonawcy w sytuacjach
uregulowanych w niniejszym paragrafie oraz 8 22 wyndosztorys po zatwierdzeniu przez
Zamawiagcego stanowi bedziezatacznik Nr 4 do umowy.

5. W przypadku konieczioi wykonania robét zamiennych lub zaniechania peshingpbdt
wynagrodzenie za roboty zamienne lub zaniechantmiesustalone na podstawie protokotu
konieczndci uzgodnionego przez strony oraz zatwierdzonegaezor Zamawiacego
kosztorysu ofertowego spadzonego wg danych wigiowych do kosztorysowania
wynikajacych z kosztorysu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2).

6. W przypadku braku w kosztorysie, o ktorym mowasi: 4 pkt 2) umowy, cen materiatdw
i sprztu dla rob6t okrdonych w ust. 5, ceny te zostarustalone wgsrednich cen
publikowanych przez SEKOCENBUD z kwartatu poprzggizego podpisanie umowy, a w
przypadku ich braku wg cen udokumentowanych i uagod/ch z Zamawiagym.

7. W przypadku wygpienia robét nie oljych naktadami rzeczowymi zawartymi w
katalogach KNR dopuszcza esiwycere tych rob6t na podstawie uzgodnionej z
Zamawiagcym kalkulacji indywidualnej ok&ajacej naktady jednostkowe pracy (robocizna,
sprzt ) i normy zuycia materiatdw.”

3) w zahczniku nr 7 do SIWZ - wzér umowy, 8 17 ust. 2:

»2. Wykonawca naliczy Zamawigemu kary umowne:

2.1. za zwiok w wykonaniu okréonego w umowie przedmiotu robot w wysdkn0,5
% wynagrodzenia umownego brutto zazdwy dziem zwioki z zastrzeeniem
postanowienia 88 ust. 8

2.2. za zwiok w usungciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresikoymi za
wady albo gwarancji - w wysokoi 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto za
kazdy dzien zwioki liczony od dnia wyznaczonego przez Zamaygego na
usungcie wad,

2.3. za odgpienie od umowy Wykonawcy z przyczyn niezalgch od Zamawiagego

w wysokaci 30 % wynagrodzenia umownego brutto,

2.4. w przypadku odgiienia Zamawiajcego od umowy z przyczynAgcych po stronie
Wykonawcy w wysokoi 30 % wartdgci wynagrodzenia umownego brutto,

2.5. z tytutu nieprzedienia dokumentéw o ktérych mowa w 8 15 ust. 1 w WgSoi

1 000,00 zt

2.6. w przypadku odgpienia Zamawiacego od umowy z powodu dwukrotnego

nieprzedtagenia przez wykonawc dokumentow, o ktérych mowa w8 15 ust. 1, w



wysokasci 30 % wynagrodzenia umownego brutto,

2.7. w przypadku nie przedienia Zamawiajcemu, w terminie harmonogramu rzeczowo
— finansowego i kosztorysu, o ktérych mowa w § 6 8 umowy — w wysokai 0,5 %
wynagrodzenia umownego brutto za#p dzien zwioki,

2.8. za nieprzedienie do zaakceptowania projektu umowy o podwykohawsktorej
przedmiotem g roboty budowlane, lub projektu jej zmiany, w wyséd 1,0 %
wynagrodzenia umownego brutto zadwa stwierdzony taki przypadek,

2.9. za nieprzedi®nie pdwiadczonej za zgodsé z oryginatem kopii umowy o
podwykonawstwo lub jej zmiany , w wysadad 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto
za kady stwierdzony taki przypadek.

2.10. za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zsikreterminu zaptaty w
wysokasci 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zada stwierdzony taki przypadek.
2.11. za brak zaptaty wynagrodzenia wakgo podwykonawcom Ilub dalszym
podwykonawcom, w wysokoi 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zazdpa
stwierdzony taki przypadek,

2.12. za nieterminoyvzaptat wynagrodzenia nai@ego podwykonawcom lub dalszym
podwykonawcom, w wysokci 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zazdpa
stwierdzony taki przypadek.”

powinno by¢:
»2. Wykonawca naliczy Zamawiggemu kary umowne:

2.1. za zwiok w wykonaniu okréonego w umowie przedmiotu robot w wysdkn0,5
% wynagrodzenia umownego brutto zazdwy dziem zwioki z zastrzeeniem
postanowienia 88 ust. 8

2.2. za zwiok w usungciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresikoymi za
wady albo gwarancji - w wysokoi 0,5 % wynagrodzenia umownego brutto za
kazdy dzien zwioki liczony od dnia wyznaczonego przez Zamaygego na
usungcie wad,

2.3. za odgpienie od umowy Wykonawcy z przyczyn niezalgch od Zamawiagego

w wysokaci 30 % wynagrodzenia umownego brutto,

2.4. w przypadku odgiienia Zamawiajcego od umowy z przyczynAgcych po stronie
Wykonawcy w wysokoi 30 % wartagci wynagrodzenia umownego brutto,

2.5. z tytutu nieprzedienia dokumentéw o ktérych mowa w 8§ 15 ust. 1 luB %5 ust. 3
w wysokaci 1 000,00 zt
2.6. w przypadku odgpienia Zamawiacego od umowy z powodu dwukrotnego

nieprzedtaenia przez wykonawcdokumentow, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lub w8 1

ust. 3, w wysokéci 30 % wynagrodzenia umownego brutto,

2.7. w przypadku nie przedienia Zamawiajcemu, w terminie harmonogramu rzeczowo

— finansowego i kosztorysu, o ktérych mowa w § 6 4 umowy — w wysokai 0,5 %

wynagrodzenia umownego brutto za#p dzien zwioki,

2.8. za nieprzedienie do zaakceptowania projektu umowy o podwykohawsktorej

przedmiotem g roboty budowlane, lub projektu jej zmiany, w wysék 1,0 %

wynagrodzenia umownego brutto zadwa stwierdzony taki przypadek,

2.9. za nieprzedi®nie padwiadczonej za zgodsé z oryginatem kopii umowy o

podwykonawstwo lub jej zmiany , w wysadad 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto

za kady stwierdzony taki przypadek.

2.10. za brak zmiany umowy o podwykonawstwo w zsikreterminu zaptaty w

wysokasci 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zada stwierdzony taki przypadek.

2.11. za brak zaptaty wynagrodzenia wakgo podwykonawcom Ilub dalszym

podwykonawcom, w wysokoi 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zazdpa



stwierdzony taki przypadek,

2.12. za nieterminoyvzaptat wynagrodzenia nai@ego podwykonawcom lub dalszym
podwykonawcom, w wysokai 1,0 % wynagrodzenia umownego brutto zazdwa
stwierdzony taki przypadek.”

W pozostatym zakresie SIWZ pozostaje niezmieniona.

Do wiadomdci:

- strona internetowa (w miejscu publikacji SIWZ)



