Burmistrz Strumienia Strumien, dnia 30 wrzesnia 2021 .

Rynek 4

43-246 Strumief

BURMISTRZ STRUMIENIA
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 1 Maja 18
43-246 Strumien

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

co najmniej 5-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spofecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876 z pdzn. zm.),

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$é zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $Srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z p6zn. zm.),

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, postepowania wobec dtuznikéw
alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, wspierania rodzin i pieczy zastepczej,
samorzadu gminnego, finanséw  publicznych, kodeksu  postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku,

10) prawo jazdy kat. ,B",
11) umiejetnos¢ kierowania zespotem,

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

odpornosé na stres,
dobra organizacja pracy, zaangazowanie i inicjatywa,

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)

a5

zarzadzenie, nadzorowane i kierowanie praca Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Strumieniu i podlegtych pracownikéw,

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
w Osrodku,

prowadzenie kontroli wewnetrznej w Osrodku,

dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki
w granicach zwyktego zarzadu, w tym zarzgdzanie mieniem Osrodka,

wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka i dokonywanie
wobec nich wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy,



7) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach
dotyczacych pracy i funkcjonowania Osrodka,

8) planowanie pracy podleglych pracownikéw, przydzielanie zadan i koordynowanie
realizacji zadan przez pracownikéw oraz state doskonalenie metod pracy,

9) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
zgodnie z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Burmistrza Strumienia,

10) nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy
uwzglednieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych,

11) nadzorowanie realizacji dyscypliny finanséw publicznych,

12) nadzorowanie realizacji zamowienn publicznych w Osrodku zgodnie z ustawg
o zamowieniach publicznych,

13) zabezpieczenie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzér nad
przestrzeganiem przepisdw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Rade Miejskg
oraz Burmistrza Strumienia, dotyczgcych funkcjonowania i realizacji zadan Osrodka,

15) sktadanie Radzie Miejskiej w Strumieniu corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych
realizowanych zadan,

16) wspbtpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Strumienia.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — peten etat,

2) miejsce pracy — stanowisko pracy miesci sie w przyziemiu budynku w Strumieniu,
ul. 1 Maja 18; praca polega na obstudze mieszkancéw i wigze sig z wyjazdami
stuzbowymi na terenie gminy Strumien,

3) warunki pracy bezpieczne; budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich; brak windy,

4) stanowisko pracy — praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin; bezposredni kontakt z klientami
urzedu, korespondencja tradycyjna i e-mailowa, praca w siedzibie i poza siedzibg
urzedu (wizje lokalne); na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Strumieniu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub oswiadczenie kandydata
w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i dodatkowe wymagane
kwalifikacje,

5) oswiadczenie o nie karalnosci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysine;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku;

8) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznym;

9) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat."B",



10) podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedtug wzoru
dostepnego w zatgczniku do ogtoszenia;

Miejsce i termin ziozenia dokumentéw:

Oferty nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Strumieniu” w terminie
do 14.10.2021 r. 2021 r. do godz. 15.30 w Urzedzie Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi
Klienta (parter, pok. nr 1). Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1. Informacja o kandydatach, ktérzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutaciji
bedzie udzielana w dniu 18.10.2021 r. w godzinach pracy urzedu pod nr telefonu:
33 8570 142 wew. 126.

2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastepujgca
technika naboru:

- rozmowa kwallifikacyjna w dniu 20.10. 2021 r. (Sroda) o godz. 10.00

3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie Urzedzie Miejskim w Strumieniu. Informacja
o numerze sali w Sekretariacie Urzedu (I pietro, pok. nr 5).

4. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informac;ji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 33 85-70-142 wew. 126.
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