Zalacznik Nr 6

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ
I. Komisja Rekrutacyjna '

W skiad Komisji wchodza:

1. Przewodniczacy Komisji - Dyrektor ZGKiM w Strumieniu lub inna osoba
wskazana przez Dyrektora

2. Czlonek - Glowny Ksiggowy

3. Sekretarz Komisji - Pracownik ds. Kadr

IL. Przebieg postgpowania rekrutacyjnego
1. Etap pierwszy — bez udziatu kandydata:

a) zapoznanie czlonkéw Komisji z procedurg przebiegu rekrutacji,

b)  podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatdw, ktérych oferty sa zgodne z

wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, do dalszej czesci postgpowania,

c) dokumenty bgdace zawartoscig ofert poddane sg ocenie cztonkoéw komisji w skali
od 0 -5 pkt. Oceniany jest poziom wyksztatcenia, dodatkowe formy podnoszenia
kwalifikacji, kursy, udokumentowane odpowiednimi $wiadectwami.

2. Etap drugi — to procedura umozliwiajaca wybodr kandydata najbardziej
odpowiedniego, w zaleznosci od potrzeb i wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku. Procedura moze objaé nastgpujace techniki naboru:

a) rozmowa kwalifikacyjna

b) opracowanie koncepcji funkcjonowania stanowiska/jednostki, sprawdzenie
wiedzy teoretycznej z zakresu znajomosci ustaw regulujacych funkcjonowanie
samorzadu terytorialnego, sprawdzenie wiedzy praktycznej, niezbednej na stanowisku
pracy.

Kandydatom zadawane sa pytania, ktére podlegaja indywidualnej ocenie przez
cztonkéw komisji, co znajduje odzwierciedlenie na Karcie oceny kandydata. Odpowiedzi
kandydatow podlegaja ocenie w skali 0 — 5 pkt.

Przed oceng kandydatow nastepuje wymiana pogladéw cztonkéw komisji i dyskusja.
Sekretarz komisji podsumowuje ilo$¢ punktéw zdobytych przez kandydatéw. Z prac
Komisji sporzadzany jest Protokdt (Zatacznik Nr 6).

Wyboru dokonuje Dyrektor ZGKIM po otrzymaniu protokotu z posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej.

III. Postanowienia kofncowe

Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od
dnia nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole naboru.



Zatacznik Nr 7

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJINEJ

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

Naboér zostal przeprowadzony na stanoWiSKO: ......ccevvveeeiiiieeniiiece e creeereerensenes

Jednostka OTANIZACYJNIA: ...veceeeeeiieereeiriiieecreerree e et e bt st sessesbeeseeesesssessssesseesssrsnesnsenes
Liczba kandydatéw: ................

Skiad Komisji Rekrutacyjne;j:

1. Przewodniczacy Komisji - Dyrektor ZGKIM w Strumieniu lub osoba
wskazana przez Dyrektora

2. Czlonek - Gléwny Ksiggowy

3. Sekretarz Komisji - Pracownik d/s kadr

Etap pierwszy

W wyniku selekeji ofert po wzgledem kompletnosci dokumentdw i spetnienia warunkéw, do
Etapu drugiego zakwalifikowano:

............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(w przypadku nie dopuszczenia kandydata/kandydatéw do etapu drugiego nalezy wpisaé
uzasadnienie)
Etap drugi

W wyniku przeprowadzonej techniki naboru polegajacej na: rozmowie kwalifikacyjnej,
opracowaniu koncepcji funkcjonowania jednostki/stanowiska, sprawdzeniu wiedzy teoretycznej z
zakresu znajomosci ustaw regulujacych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, sprawdzeniu
wiedzy praktycznej niezbgdnej na stanowisku pracy*), wytoniono kandydata/kandydatow

*) wiasciwe podkreslié
Lp. Imig Nazwisko Adres

1.
2.
3.
4

5.

(nalezy podaé nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetniania przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze)




.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej)

DECYZJA DYREKTORA ZGKIM W STRUMIENIU

.............................................................................................................................................

.....................................................................................

(data) (podpis Dyrektora)

Czas publikacji — 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia
procedury naboru



Zatacznik Nr 8

ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ
43-246 STRUMIEN, UL.KS. LONDZINA 58

INFORMACJA
O WYNIKU NABORU

.......................................................................

nazwa stanowiska urzedniczego

Dyrektor ZGKiM w Strumieniu informuje, Ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru
na w/w Stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

.......................................................................

ZAMIESZKALY/B W eeveiciiiinine s

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................

.......................................

(data) (podpis Dyrektora)



