STATUT

Zespol Szkot w Pruchne;
PRZEDSZKOLE W PRUCHNEJ

Tekst jednolity z dnia 30 listopada 2017r.



ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Pruchnej przy ulicy Gléwnej 51 w budynku
wolnostojagcym adaptowanym do potrzeb przedszkola, oraz w budynku Szkoty Podstawowej
im. Emilii Michalskiej przy ulicy Gtéwne;j 60.

3. Przedszkole nosi nast¢pujaca nazwe, uzywang na pieczeciach w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkot w Pruchnej, Przedszkole w Pruchnej

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strumien, ul. Rynek 7, 43-246 Strumien.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje Burmistrz Strumienia.

5. Nadzor nad dzialalno$cig dydaktyczng nalezy do Kuratorium Oswiaty w Katowicach,
delegatura w Bielsku — Biate;j

6. Przedszkole jest placowka o§wiatowo-wychowawcza dzialajaca jako jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole wspiera calo$ciowy rozwdj dziecka, a w szczegdlno$ci koncentruje si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
I mozliwosciami  rozwoju w  relacjach ze $rodowiskiem  spoteczno—kulturalnym
i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji

specjalistow oraz przygotowania dziecka do nauki szkolnej.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym.

3.Zadania przedszkola:

1) wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacjg warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$s¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka,



11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14)  systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16)  organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — gware
regionalna,

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Wynikajace z powyzszych celéw 1 zadan umiejetnosci 1 osiggniecia, ktore szczegdlowo
okresla podstawa programowa, przedszkole rozwija w nastepujacych obszarach:

1) fizycznym,

2) emocjonalnym,

3) spotecznym,

4) poznawczym.

5. Przedszkole organizuje i tworzy warunki do:

1) nabywania doswiadczen we wszystkich obszarach rozwoju,

2) bezpiecznej zabawy i bezpiecznego odpoczynku,

3) adaptacji i dostosowania do indywidualnego tempa rozwoju,

4) bezpiecznej i samodzielnej eksploracji swiata, w tym $rodowiska przyrodniczego i elementow

techniki.



6. Przedszkole tworzy sytuacje ksztattujace umiejetnosci indywidualne i spoteczne:
1) samodzielno§¢ w zakresie dbalosci o zdrowie i bezpieczenstwo oraz podczas sytuacji
zadaniowych,
2) wrazliwo$¢ w tym estetyczna,
3) kolezenskosc¢ poprzez tworzenie relacji osobowych i uczestnictwo w grupie.
7. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego pobytu dziecka poprzez odpowiednig
organizacj¢ pomieszczen, wyposazenia, otoczenia oraz opieke nad dzieckiem.
8. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
1) zaspokojenia potrzeb dziecka,
2) aktywnosci,
3) indywidualizaciji,
4) organizowania zycia spotecznego,
5) integracji, a w szczegodlnosci dzieci pelnosprawnych z niepetnosprawnymi ze Srodowiskiem
réwiesniczym.
9.Przedszkole organizuje dodatkowe zajg¢cia dla uczniow w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym.

10. Przedszkole udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow o0raz moze
organizowa¢ dodatkowe zajecia z logopeda, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia o
charakterze terapeutycznym, zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne, porady i konsultacje.

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie
zindywidualizowane] §ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

10.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodplatne.

§3
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

przedszkolnego zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.



2. Obowiazujacymi dokumentami w przedszkolu jest w Koncepcja Pracy Zespolu Szkot
w Pruchnej oraz Roczny Plan Pracy Przedszkola i Plany Pracy Oddziatu Przedszkolnego.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§4
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicoéw
§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szk6t w Pruchnej
2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza
przedszkolem.

3. Szczegdtowe zadania dyrektora sg nastepujace:

1) organizowanie i kierowanie procesem opiekunczym, dydaktycznym i wychowawczym
placowki,

2) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

6) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

7) realizacja uchwat, postanowien rady gminy,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

9) ustalenia ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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10)  przygotowanie arkusza organizacji przedszkola,

11)  przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

12)  dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

13)  powotywanie komisji rekrutacyjnej w sprawie naboru dzieci do przedszkola,

14)  podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w trakcie roku po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

15)  stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

16)  koordynacja wspoldziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

17)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

18)  ustalanie warunkow korzystania ze stotowki w tym wysokos$¢ optat za positki,

19)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych oraz statutu
przedszkola,

20)  odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o ksztalceniu specjalnym dzieci,

21)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

22)  powoluje zespoty sktadajgce sie¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem posiadajacym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

23)  informuje rodzicow dziecka o ustalonych dla niego formach, sposobach i okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

4. W wykonaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoéldziata z rada pedagogiczng
i rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi organami przedszkola,

2) zatwierdza zestaw programOw wychowania przedszkolnego oraz karty pracy, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

3) organizuje zajecia dodatkowe po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

6. Dyrektora Zespotu Szkét w Pruchnej podczas jego nieobecnosci zastepuje wicedyrektor,

a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
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§6

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespotu Szkot, wicedyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor. Przewodniczacy prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

5. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, projektow w przedszkolu
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow,

4) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,

3) organizacj¢ pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacj¢ pracy w ciggu tygodnia,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkot w Pruchnej w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

5) zestawu programoéw wychowania przedszkolnego i Kart pracy sposrod przedstawionych przez
nauczycieli.

7. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

9. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji , ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci,
€O najmniej potowy liczby jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby bioragce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej , ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

13. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa
w §6 pkt 4.

§7

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sa w glosowaniu, co roku podczas zebrania ogélnego
rodzicow, na poczatku roku szkolnego. W skitad rady rodzicow wchodzi co najmniej
3 przedstawicieli rodzicow z kazdej grupy przedszkolne;.

4. Rada rodzicoéw moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§ 8

1. Dziatajace w przedszkolu organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organoéw przedszkola o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.



2. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor
na zasadzie mediacji, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

3. W przypadku, gdy mediacje nie przyniosg rezultatu spory rozstrzygane sg przez organ
wyzszej instancji. Organami wyzszej instancji s3 w zaleznos$ci od rodzaju sporu Kurator

oswiaty lub organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
Organizacje przedszkola
§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ nizsza niz 10 dzieci, a nie przekracza¢ 25.

3. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

4. Liczba oddzialow w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola moze
ulec zmianie w okresie zmniejszonej frekwencji, takich jak ferie zimowe, okresy $wigteczne,
wakacje. Moga by¢ wtedy tworzone oddziaty taczone.

5. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia.

6. Szczegdlowa organizacje wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola.

§ 10

1. Praca wychowawczo-dydaktyczno prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

2. Dla dzieci z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzy si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, ktory okresla zakres i sposoby realizacji zaje¢ dla dzieci
z niepelnosprawnoscia.

3. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,



2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5.
6.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Na whniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

7.W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi

osoba prowadzaca te zajgcia.

§11

. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora

na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddzialem ustala szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnianiem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) sale zajec,

b) jadalnie,

b) blok zywieniowy,

C) szatnie,

d) zaplecze sanitarne,

e) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

f) ogrod przedszkolny z wyposazeniem.

4.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie.

. Przedszkole organizuje dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan

I potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

. Przedszkole organizuje wyjazdy do osrodkéw kulturowych, na filmy i sztuki dostosowane

do wieku, zainteresowan oraz mozliwo$ci dzieci.
Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo dzieciom podczas zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych. W okreslonych sytuacjach, takich jak wyjscie do toalety, nauczyciel

jest zastepowany przez innego pracownika.
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9.

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola.

10. W trakcie zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek zapewnia si¢ dodatkowa opieke innego

pracownika.

12. Zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu okresla Regulamin Organizacji

B OW N~

B~ W N

Woycieczek Przedszkola w Pruchnej.

§12

. Przedszkole funkcjonuje catly rok, jest placowka nieferyjna.
. Przerwa wakacyjna ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.

. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala, co roku dzienny czas pracy przedszkola.

§13

. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci.
. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z 3 positkow.
. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne. Rodzice ponosza koszty positkow.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor

przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

. Dodatkowa optate¢ za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej pigciu obowigzkowych godzin

dydaktycznych ustala organ prowadzacy.

. Odptatnos¢ za wyzywienie i1 przygotowanie positkOw ptatna jest przez rodzicow z dotu

za dany miesigc do 15 dnia nast¢gpnego miesigca na indywidualne konto.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic informuje

przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak alergia i choroba genetyczna,

na pisemny wniosek rodzica dziecko moze nie korzysta¢ z wyzywienia.

. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z positkéw w przedszkolu za odpowiednig optata

uchwalong zarzadzeniem dyrektora, platng z dolu za dany miesigc do 15 dnia nastepnego

miesigca na indywidualne konto.

10.Wysoko$¢ optat za dany miesigc ustala sie jako iloczyn ustalonej optaty za godzing i liczby

godzin udzielanych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajagcym

czas podstawy programowej.
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11. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisOw obecno$ci W dzienniku zajec
przedszkolnych.

12. Nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢tmi w wieku 6 lat i powyzej realizowane

sa bezptatnie.

§ 14

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,
badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicoOw.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5.Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku,
gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa.

6.0 kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci
dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7:00 do 8:00 Iub w kazdym
innym czasie pracy placowki po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

9. Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone, co najmniej dzien wczesniej, osobiscie lub telefonicznie.

10. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do 16:00. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane w tym

czasie nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem, badz opiekunem w celu odbioru dziecka.

§ 15
1. Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ uchwate
upowazniajaca do skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w nastepujacych przypadkach:
1) Zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych.

2) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgltaszanie tego faktu do przedszkola.
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3) Nie przestrzeganie przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.
4) Na wniosek rodzicow.

2. Skreslenia dokonuje si¢ po pisemnym zawiadomieniu rodzicoOw.

ROZDZIAL V
Wychowankowie przedszkola
§ 16
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5-letnie jezeli
posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub zaistniejg wyjatkowe okolicznosci losowe.

3.0bowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje
1) dziecko 6 letnie,
2) dziecko 5 letnie, ktére chce rozpoczaé nauke w szkole podstawowej jako 6-latek.

4. Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktoremu odroczono

realizacje obowigzku wymienionego w ust. 3.

§ 17
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka
Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) zasady dobra dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sa w najlepiej pojetym
interesie.

2) zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici, koloru skory,
narodowosci itp. maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.
2. Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:

1) prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajace w placowce powinno mie¢ zagwarantowane
warunki sprzyjajace jego rozwojowi,

2) prawo do identyczno$ci — oznacza, ze doro$li powinni dziecko szanowa¢, dawa¢ mu wolnos¢
np. podczas podejmowania decyzji,

3) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej,

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania — kazde dziecko moze w sposoéb swobodny
wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie 1 postgpowac zgodnie ze swoim sumieniem,

5) prawo do wyrazania wlasnych pogladow,
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6) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyé seksualnych
I wszelkiego okrucienstwa,

7) prawo do ochrony zdrowia,

8) prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

9) prawo do korzystania z dobr kultury,

10) prawo do informacji - dziecko ma prawo do poznawania swojego otoczenia
oraz korzystania z niego W Sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem dorostych
towarzyszacych dziecku w rozwoju 1 poznawaniu §$wiata jest selekcja informacji
dostosowanych do wieku i mozliwosci intelektualnych dziecka,

11)  prawo do znajomosci swoich praw - dzieci powinny mie¢ ich $wiadomo$¢ i umie¢ z nich
korzysta¢. Doro$li nie maja prawa zataja¢ przed dzieckiem informacji dotyczacych ich praw.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg ubezpieczane na koszt rodzicow. Ubezpieczenie jest
dobrowolne.

4.W przedszkolu nie wolno podawaé dzieciom lekow.

5.W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany
do natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola.

6. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci chorych oraz z objawami chorobowymi,
szczegodlnie zakaznymi lub infekcjami, a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia
dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica 0 dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego.

7. Dzieci przebywajace w przedszkolu nie beda poddawane zadnym zabiegom lekarskim
bez zgody rodzicéw, ograniczenie to nie dotyczy wypadkoéw nagtych.

8.W nagtych wypadkach jest udzielana pierwsza pomoc, jezeli stan tego wymaga jest wzywane

pogotowie ratunkowe oraz zawiadamiani sg rodzice.

ROZDZIAL VI
Rodzice
§18
1.Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
3) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia,

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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5) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i ustalen rady rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji,

6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

7) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

9) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

10)  wspieranie dziecka we wspOlpracy z nauczycielem w celu osiggniecia gotowosci szkolnej
dziecka,

11)  inne obowiagzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 19
1. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdzialaé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenie drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu przedszkola i planu
pracy oddziatu,
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola,
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwo — radg rodzicow.
3.W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, wydaje si¢

rodzicowi informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
§ 20

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
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§21
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
§ 22
Formy wspoétpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne,
3) zajecia otwarte,

4) wspotpraca w zakresie organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 23

1 W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zgodne

Z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng  zgodnie

Z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.
3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ opiekunczych i wychowawczo-

dydaktycznych nauczycieli przydziela si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1 Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10)  ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnoS$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

11)  dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

12)  wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14)  realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15)  czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym,

17)  realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

18)  wybieranie programu wychowania przedszkolnego , programu nauczania oraz kart pracy
dopuszczone do uzytku szkolnego,

19)  natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow,

20)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki , w razie potrzeby
zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki , oraz zawiadomi¢ dyrektora przedszkola

0 fakcie przebywania 0sob postronnych.
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§25
Zakres dziatan pozostatych pracownikow przedszkola

1. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnoS$¢ i sprzet,

2) nadzorowanie sporzgdzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom,

3) sporzadzanie jadlospisow,

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

5) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

6) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie placéwki oraz zawiadomié¢ dyrektora przedszkola
0 fakcie przebywania 0sob postronnych.
2. Do zadan kucharki nalezy w szczegodlnosci:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych, higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach Zzywieniowych
i dbanie o racjonalne ich wykorzystywanie,

3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprz¢tu kuchennego i dbanie o czystosé
pomieszczen kuchennych,

4) branie udzialu w ustalaniu jadtospisu,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki oraz zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
o0 fakcie przebywania osob postronnych.
3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni, sprzgtu i naczyn kuchennych,

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora placowki, wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.
4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola,

2) dokonywanie biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu,

3) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzytkowanie maszyn, urzadzen

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,
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4) dbanie o ogrdod przedszkolny, urzadzenia ogrodowe, koszenie trawy.
5. Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoScig gospodarki materialowej, urzgdzeniami, sprzetem i mieniem
znajdujacym si¢ na placowce,

2) utrzymywanie porzadku i czystoSci w pomieszczeniach przedszkolnych poprzez mycie
i odkurzanie,

3) utrzymywanie porzadku wezta sanitarnego poprzez mycie i dezynfekcje,

4) pomoc przy organizacji spacerow, wycieczek, uroczystosci itp.,

5) utrzymywanie w czysto$ci obejscia przedszkola.
6. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w przedszkolu,

2) pomoc nauczycielowi w organizowaniu zajec,

3) uczestnictwo w zabawach z dzieémi,

4) pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci,

5) dbatos¢ o tad i czystos¢ w sali,

6) udziat w dekoracji sali,

7) pomoc przy prowadzeniu spacerow, wycieczek, uroczystosci itp.,

8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu,

9) dbatos¢ o dobrg atmosfere pracy, zyczliwa dla dzieci.
7. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci polecone przez

dyrektora, wynikajagce z organizacji pracy placowki, przestrzega¢ zasad BHP i zdrowia

dziecka. Szczegotowy zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 26
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

§ 27

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
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§ 28
Statut udostgpnia si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Zespotu Szkot

w Pruchnej.

§ 29

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 30

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§31
Ustala sie, ze dokonanie 5 zmian w statucie zobowiazuje do przepisania statutu z naniesionymi

poprawkami.
§32
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola w Pruchnej,
uchwalony 31 sierpnia 2015r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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