Strumien, dnia 01.07.2021 r.

BURMISTRZ STRUMIENIA
Ogtasza nabér na stanowisko urzednicze
Podinspektora w Referacie Inwestycji i Remontéw
w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

(OF 00 TS0 On B ) e

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine.
Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze.

Co najmniej roczny staz pracy na podstawie umowy o prace.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku.
Znajomosé¢ obstugi komputera z programami do prac biurowych,

Prawo jazdy kat. ,B”

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

preferowani kandydaci o wyksztatceniu wyzszym technicznym - kierunek budownictwo
lub inzynieria miejska, lub inzynieria Srodowiska,

preferowani kandydaci z doswiadczeniem pracy na stanowiskach urzedniczych
w samorzgdzie terytorialnym;

znajomos$é przepisow ustaw:

- z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz. 713)

- z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2020 r., poz. 470),

- zdnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2020 r., poz. 1333),

- z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 735);

- Zznajomos$¢ przepiséw rozporzgdzenia Ministra Transportu | Gospodarki Morskiej z dnia
2 marca1999 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac drogi
publiczne i ich usytuowanie (Dz.U. z 2016 r., poz.124).

ktéra zostanie zweryfikowana w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.;

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z procesami inwestycyjnymi realizowanymi na
drogach, mostach, systemach odprowadzenia wody deszczowej z pasa drogowego
drég gminnych publicznych, drég wewnetrznych oraz drég publicznych powiatowych
w granicach administracyjnych miasta Strumienia.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem publicznych, wewnetrznych
drég, oraz publicznych powiatowych drég w granicach administracyjnych miasta
Strumienia, mostéw, systemoéw odprowadzenia wody deszczowej z pasa drogowego
oraz pozostatych elementéw oraz obiektéw zlokalizowanych w pasie drogowym
stuzgcym bezposrednio funkcjonowaniu drogi.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych wprowadzaniem, zmiang, utrzymaniem elementéw
organizacji ruchu oraz opiniowaniem projektéw organizacji ruchu lub zmian tej
organizacji oraz prowadzeniem ewidencji projektéw organizacji ruchu na drogach:

- gminnych publicznych,
- wewnetrznych oraz
- publicznych powiatowych w granicach administracyjnych miasta Strumienia.



4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiniowaniem lokalizacji i uzgadnianiem
projektdéw urzadzen technicznych i obiektéw liniowych naziemnych, podziemnych
umieszczanych w pasie drogowym drég gminnych publicznych oraz drég publicznych
powiatowych w granicach administracyjnych miasta Strumienia.

5. Przygotowywanie projektéw odpowiedzi w sprawach skarg, interwencji oraz
wnioskéw i interpelacji radnych.

6. Wspotpraca z witasciwymi organami administracji publicznej w zakresie realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych zwigzanych z budowa drég, mostow rowow
przydroznych, kanalizacji deszczowe]j odprowadzajacej wody deszczowe z drég i ulic.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy — Strumien, Rynek 4, teren Gminy Strumien;

stanowisko pracy na | pietrze, brak windy;

praca przy komputerze i urzgdzeniach biurowych,

praca na podstawie umowy o prace (pierwsza umowa na czas okreslony);

w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w trakcie trwania umowy na czas okreslony, zawartej na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, osoby te zobowigzane s3g do odbycia stuzby przygotowawcze;j.
Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.
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Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Strumieniu
w miesigcu maju 2021 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru podanego
w zatgczniku);

3. kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub o$wiadczenie kandydata

w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry

zamierza Korzystaé z uprawnienia na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia

21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych;

6. oswiadczenie o nie karalno$ci za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe
umysine;

7. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku.

podpisanie klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — wedtug wzoru

dostepnego w zataczniku do ogtoszenia.

£ g

© o

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Podinspektora w Referacie Inwestycji i Remontéw” w terminie do 15.07.2021 r. do godz.
15.30 w Urzedzie Miejskim w Strumieniu — Biuro Obstugi Klienta (parter, pok. nr 1).
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.



Informacje dodatkowe:

1. Informacja o kandydatach, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji
bedzie udzielana w dniu 16.07.2021 r. w godzinach pracy urzedu pod nr telefonu:
338570 142 wew. 126.

2. Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze zastosowana zostanie nastgpujgca
technika naboru:

- rozmowa kwalifikacyjna w dniu 19 lipca 2021 r. (poniedziatek) o godz. 10.00
3. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie Urzedzie Miejskim w Strumieniu - | pietro pok. nr 5.

Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu
Miejskiego w Strumieniu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 85-70-142 wew. 126.




