ZARZADZENIE NR 1274.2022
BURMISTRZA STRUMIENIA

z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Drogomyslu, ul. Gléwna 15, 43-424 Drogomysl, w sklad ktérego wchodza Szkola Podstawowa
im. Wladystawa Broniewskiego w Drogomyslu i Przedszkole w Drogomyslu

Na podstawie art. 26 ust. 1, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021r., poz.1372, zpbézn. zm.), art. 63 ust. 1110 wzwigzku zart.29 ust. 1 pkt2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082, z p6zn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) i rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Drogomys$lu, ul. Gléwna 15, 43-424 Drogomysl, w sklad ktérego wchodza Szkola Podstawowa
im. Wladystawa Broniewskiego w Drogomyslu i Przedszkole w Drogomyslu.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie zamie$ci¢ na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strumieniu
oraz na stronie internetowej Gminy Strumien i stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Strumieniu.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi Strumienia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
mgr Anna Grygierek



Zatacznik do zarzadzenia Nr 1274.2022
Burmistrza Strumienia

z dnia 24 lutego 2022 r.

Burmistrz Strumienia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Drogomyslu, ul. Gtéwna 15, 43-424 Drogomysl,
w sklad ktorego wchodza Szkota Podstawowa im. Wiladystawa Broniewskiego w Drogomyslu
i Przedszkole w Drogomyslu

I. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Drogomys$lu moze
przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449).

I1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r., poz. 1428) oferty oséb przystgpujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace
dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Drogomyslu,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c¢) o$wiadczenie zawierajace nast¢pujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego,

g) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289, z pdzn.
zm.),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020, poz. 2141, z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019, poz.2215, zpdézn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021,
poz. 478 z p6zn. zm.), lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

0) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
III. 1. Oferty nalezy sktada¢:

— w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem zwrotnym
i numerem telefonu oraz dopiskiem,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Drogomysiu”,

— wterminie do dnia 14 marca 2022 r., do godz. 14:00 w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Strumieniu lub przesta¢ listownie na adres: Urzad Miejski w Strumieniu, ul. Rynek 4, 43-246
Strumien. W przypadku przestania oferty za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego operatora
decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Miejskiego w Strumieniu.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowa powotang przez Burmistrza Strumienia.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postegpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.

BURMISTRZ
mgr Anna Grygierek

Strumien, dnia 24 lutego 2022 r.



Klauzula zgody

Zgodnie zart. 6ust. 11lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ja nizej
popisana/y wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Strumieniu (ul. Rynek 4, 43-246
Strumien) moich danych osobowych wykraczajacych poza dane wymienione w przepisach prawa,
tj. nr telefonu kontaktowego, adres e-mail, zdjecie zamieszczone w CV, zawartych w przestawionych przeze
mnie dokumentach dla potrzeb niezb¢dnych do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

(data i podpis kandydata)

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora jednostki oswiatowej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w dalszej czesci RODO
— informujemy, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Strumieniu (ul. Rynek 4, 43-246
Strumien), tel. 33 85 70 142, adres e-mail: sekretariat@um.strumien.pl.

2) W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych prosz¢ kontaktowac
si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych: inspektor @um.strumien.pl, tel. 33 85 70 142.

3) Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa (art. 6ust. 11lit. ¢, e RODO) - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017r., poz. 1587 z p6zn. zm), aw zakresie danych osobowych
nie wynikajacych z powyzszego rozporzadzenia na podstawie Panstwa zgody.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora jednostki o§wiatowe;j.

5) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami
Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa, w tym komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Strumienia.

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 5 lat — wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z2011r.,
nr 14, poz. 67) lub innych przepiséw szczegdlnych.

7) Na podstawie RODO przystuguja Pani/Panu okreslone prawa takie jak prawo dostgpu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Jednocze$nie informuje, ze niektére prawa,
o ktérych mowa wyzej, moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie RODO
lub przepiséw szczegdlnych.

8) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9) Ma Pani/Pan réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Panstwa danych narusza przepisy RODO.

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu
na ww. rozporzadzenie MEN, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



