Zatacznik Nr 2

OPIS STANOWISKA ORGANIZACYJNEGO

A. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

1. NAZWA GMINNEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

......................................................................................................

......................................................................................................

3. GLOWNY CEL ISTNIENIA STANOWISKA ( W SKALI URZEDU / GMINNEJ
JEDNOSTKI ORGANIZACYJINEJ)

......................................................................................................

......................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

5. UPRAWNIENIA NA STANOWISKU, SAMODZIELNOSC DECYZYJNA
(ADMINISTRACYINE, FINANSOWE, ORGANIZACYJNE, KIEROWNICZE,
PERSONALNE, INNE)

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

6. ODPOWIEDZIALNOSC SLUZBOWA (ADMINISTRACYJNA, FINANSOWA,
MIENIE, WYPOSAZENIE, PRACOWNICY)

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

7. KOSZTY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA (WYNAGRODZENIE, SPRZET
INFORMATYCZNY, OPROGRAMOWANIE, SRODKI LACZNOSCI, INNE
URZADZENIA, SRODKI TRANSPORTU)

...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................



B. WYMAGANIA WZGLEDEM KANDYDATA

8. WYMAGANY POZIOM WYKSZTALCENIA NA STANOWISKU

......................................................................................................

......................................................................................................

10. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (DOSWIADCZENIE W
PRACY , DOSWIADCZENIE W PRACY POZA URZEDEM PRZY
WYKONYWANIU PODOBNYCH CZYNNOSCI)

......................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

12.  WYMAGANE UMIEJETNOSCI (OBSLUGA URZADZEN BIUROWYCH,
OBSLUGA KOMPUTERA ITP.)

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

13. POZADANE CECHY OSOBOWOSCIOWE

......................................................................................................

......................................................................................................

14. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACII, KTORE POWINNY BYC
ZAMIESZCZONE W OGLOSZENIU O NABORZE (RODZAJ TECHNIKI
NABORU) —

...........................................................................................................

..........................................................................................................

...................................................

................................................................................................................................

...................................................

(podpis Dyrektora)



