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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkola nosi nazwe: ZESPOL SZKOL W PRUCHNEJ GIMNAZJUM
W PRUCHNEJ.
Siedziba szkoly: 43 — 523 PRUCHNA ul. GLOWNA 60.

§2.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej,
przedstawicieli rodzicow i uczniow.

§ 3.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczatkach
i stemplach.

§ 4.

Organem prowadzacym jest GMINA STRUMIEN.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Szkota jest jednostka budzetowa, moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

W gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia innowacji pedagogicznych.
Zakazuje si¢ pobierania od rodzicéw optat z tytutu udostepniania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki dotyczacych dzieci



Rozdzial 11
CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§ 5.

1. Szkota umozliwia mlodziezy zamieszkatej w obwodzie wsi Pruchna, a takze, w miarg
wolnych miejsc, zamieszkatej poza obwodem szkolnym pobieranie nauki po ukonczeniu
szkoty podstawowe;.

2. Szkota w ramach przyjetego szkolnego planu nauczania, programu wychowawczego,
programu profilaktyki oraz wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje
nastepujace cele i zadania:

a) wspieranie rozwoju ucznia, ksztalcenie jego samodzielnosci intelektualnej
I umozliwianie dokonywania wyborow edukacyjnych odpowiednich dla jego
uzdolnien 1 osiggnig¢,

b) wyposazanie ucznia w wiedzg¢ i umiejgtnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,

C) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie
do samoksztalcenia,

d) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
W spoleczenstwie oraz przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

e) utatwianie uczestnictwa w kulturze,

f) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, otwarto$ci na poglady i potrzeby innych ludzi,

g) uksztattowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych, w tym do kryzysow
okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania,

h) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnosci,

i) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

J) zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej
I komunikacyjnej na lekcjach réznych przedmiotow i zaj¢ciach pozalekcyjnych,

K) poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia,

I) wspieranie w zakresie doradztwa zawodowego rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami,

m) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej,

n) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom zwigzanych z wyborem dalszej
drogi ksztatcenia,

0) stworzenie warunkéw do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych, ktore
moga mie¢ charakter przedmiotowy lub miedzyprzedmiotowy.

3. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i1 korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji,
poszanowanie praw dziecka i ucznia, warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego
poprzez:

a) realizacje programu wychowawczego i profilaktyki,

b) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami systemu opieki,
policja, instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi,

€) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

d) popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicow i ucznidow wiedzy z zakresu praw
rozwoju i potrzeb psychicznych cztowieka,

e) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

f) roznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech
psychicznych i mozliwosci ucznia,

g) wprowadzenie zaje¢ adaptacyjnych w klasach pierwszych,
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h) organizowanie, w miar¢ potrzeby, opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, utatwiania
im wywigzywania si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych.

Szkola zapewnia uczniom dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole.

W ramach pomocy dla uczniéw, ktorzy maja trudnosci w nauce i dla uczniow, ktérym
wedtug zalecen poradni nalezy dostosowa¢ wymagania, szkota organizuje:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

C) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) porady i konsultacje.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty powinien by¢ dostosowany do
wieku uczniow i potrzeb srodowiska.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

a) w czasie zaje¢ obowigzkowych nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela lub pod nadzorem os6b do tego upowaznionych,

b) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty w tej samej miejscowosci na
zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne, wycieczki przedmiotowe
I turystyczno-krajoznawcze powinien by¢ jeden opiekun dla grupy 30 uczniow,

C) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedacg siedzibg szkoly musi byé
zapewniony opiekun dla grupy 15 ucznidow, a na wycieczce turystyki kwalifikowanej
I zagranicznej jeden opiekun dla grupy 10 ucznidw,

d) w trakcie wycieczek opiekunow obowigzuje zastosowanie si¢ do ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny w szkotach,

e) przed zajgciami, w czasie przerwy i po zakonczeniu lekcji opieke nad uczniami
w budynku szkolnym i wokot niego sprawuja nauczyciele pelnigcy dyzur zgodnie
z opracowanym tygodniowym harmonogramem,

f) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywaé w czasie
przerw migdzy lekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli,

g) szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli
W szkole zawiera regulamin dyzurow,

h) w przypadku braku mozliwos$ci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwolnienia ucznidow z pierwszych lub ostatnich lekcji.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
Rodzice majg prawo do:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
i szkole,
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11.

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci,

wyrazania 1 przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu, opinii ha temat
pracy szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a)
b)

przestrzegania spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko,
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty, o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju

Formy wspotdziatania rodzicéw ze szkota:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nhauczania (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i rady rodzicéw),

wspotdziatanie w organizowaniu zaj¢é pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow,

wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej,

otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie zdolnych oraz uczniow majacych klopoty
materialne i zdrowotne,

udzial - odpowiednio przygotowanych rodzicow - w realizacji wybranych tematow
przewidzianych programem nauczania,

wzbogacenie wyposazenia szkoly stuzacego realizacji zadan statutowych,
gromadzenie $rodkéw finansowych oraz podejmowanie prac stuzacych zwigkszaniu
funduszy szkolnych,

spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze organizowane sg w miar¢ potrzeb, minimum dwa razy w
roku szkolnym.



ORGANY SZKOLY
§ 6.

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz inne zaje¢cia
zwigzane ze statutowg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zadania dyrektora szkoty w zakresie kierowania dzialalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekuncza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

1)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkow pracy,
kierowanie realizacja planu pracy i uchwat rady pedagogiczne;,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego (hospitowanie lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, analiza i ocena efektoéw realizacji programoéw
nauczania w szkole),

przyjmowanie uczniow do szkoty oraz decydowanie o przydziale do Klas,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalen statutu,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, kierowanie ich realizacja
oraz sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji; a radzie
rodzicow udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
podanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programéw 1 zestawu
podrecznikéw do 15 czerwca kazdego roku

ustalenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rodzicOw, organizacji pracy
szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych,

przydzielanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami, innych niz obowigzujace pensum zadan i czynno$ci wynikajacych ze
statutowej dziatalno$ci szkoty,

organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

okreslenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szczegdlowe warunki realizacji
projektow edukacyjnych,

m) powotanie zespotu nauczycieli i wychowawcow dla ucznidow wymagajacych objecia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne.

3. Zadania dyrektora szkoty w zakresie organizacji dziatalnos$ci szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow 1 pracownikow szkoly ustalonego
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ 1 estetyke szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjng szkoty,

organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,
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g) zabezpieczenie prawidtowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidlowego
wykorzystania drukow szkolnych,

h) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowo-
konserwacyjnych,

i) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw administracyjno-obstugowych. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) okreslania kryteriow oceny wynikoOw pracy nauczycieli dla ustalenia wysokosci ich
wynagrodzenia,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

d) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

e) gospodarowania funduszem $wiadczen socjalnych,

f) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikow nie bedacych
nauczycielami.

Zadania dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) zarzadzanie majatkiem szkolnym: dyrektor odpowiada za jego prawidlowe
utrzymanie i zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig
materialng nauczycieli 1 innych pracownikow,

b) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym: dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

d) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow
mieszkajacych w obwodzie gimnazjum. Za niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy
rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w jednym miesigcu na co najmniej 50 %.
Dyrektor ocenia pracg nauczycieli.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor prowadzi okreslong szczegotowymi przepisami dokumentacje dziatalnosci
szkoty oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow.

§7.

Dyrektor szkoty moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty jesli gimnazjum liczy
co najmniej 12 oddziatéw.

Dyrektor szkoty moze takze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze za zgoda organu
prowadzacego.
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§ 8.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania wynikajace ze
statutu szkoly. Rada w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i z organizacja
szkoty.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb; zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie i organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie, w drodze uchwaty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego
zestawu podrecznikow,

f) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb i mozliwosci uczniéw, sposrod mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e) szkolny zestaw programow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w punkcie 7,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty oraz uchwala je po

zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢

0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczycicla z innej
funkcji kierowniczej w szkole.
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12.

13.

14.

15.

»w

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej 1/2 skladu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

W celu zapewnienia zorganizowanego wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow w szkole
dziatajg rady klasowe rodzicoOw oraz rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
(opiekunow) wszystkich uczniow.

§9.
RADA RODZICOW

W skiad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych — szkoly,
a w szczego6lnosci:

a) bierze udziat w projektowaniu i dokonywaniu zmian w statucie; swoje propozycje

przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej do zatwierdzenia,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,
C) opiniuje plan pracy szkoty, szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw

podrecznikoéw, projekt innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty,

d) rada rodzicow moze bra¢ udziat w zebraniach zespotu wychowawczego,
e) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy szkoty

I program profilaktyki.

Wyrazanie opinii przez rade rodzicow na temat pracy szkoty odbywa si¢ w formie
pisemnej lub ustnej podczas zebran inicjowanych przez dyrektora szkoty lub cztonkow
prezydium rady rodzicow.

§ 10.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia.
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1.

2.

3.

§11.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly powinny zapewni¢ biezaca wymiang informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.
Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly mogg by¢ rozwigzywane przez:

a) konsultacje, udziat we wspolnych posiedzeniach i spotkaniach organow szkoty,

b) powotywanie wspdlnych zespotdéw opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii.
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ORGANIZACJA GIMNAZJUM
§12.

1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia
kazdego roku. na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczb¢ godzin przedmiotdéw, zajec
obowigzkowych ogo6lng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

§ 13.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 14.

Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
| wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 15.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zilozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Na terenie szkoty obowigzkowe jest: wystgpowanie w stroju wizytowym na wszystkich
uroczystosciach szkolnych 1 podczas egzaminu gimnazjalnego.

3. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 34. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu
tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza
niz 17.

4. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w nauczaniu jezykow obcych i informatyki na zajeciach,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow
¢wiczen laboratoryjnych, praktycznych.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz
12 ucznidéw i nie wiecej niz 26 uczniow.

6. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych ponad 24 uczniow.

7. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy, o ktorych
mowa w ust. 5, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 16.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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o

4.

a)

b)

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna - w szczegolnych przypadkach - moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali
inny czas trwania lekcji (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa) lub inny czas pracy,
zachowujac tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§17.

Dla ucznidw, ktorzy skonczyli szkote podstawowa i ktorzy po rocznym uczgszczaniu do
gimnazjum oraz po ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum
W normalnym trybie organ prowadzacy moze organizowaé klasy przysposabiajace
do pracy zawodowej.

Dyrektor gimnazjum Kieruje ucznia do klasy, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami
ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, opinig
lekarska, opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicéw ucznia.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly ze szkota zawodowa, placowka
ksztatcenia ustawicznego lub przedsiebiorca.

§ 18.

Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Porozumienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno $cisle okresla¢ sposob wynagradzania
nauczycieli prowadzacych praktyki pedagogiczne.

§ 19.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty obstugujaca gimnazjum.
Stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, wypeklnianiu zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.
Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom i innym pracownikom szkoly na zasadach
okreslonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, ksztattowanie
I poglebianie jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad,
informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa - doboru lektury,
propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

wdrazanie milodziezy do korzystania z roéznych zrodet informacji poprzez
przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, organizowanie
wycieczek do bibliotek naukowych,
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C) pomaganie uczniom W uczeniu si¢ 1 samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow tematycznych
oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej,

d) wspoélpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
i doksztalcaniu sie, popularyzowanie ws$rod grona pozycji z zakresu o$wiaty
i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
i przekazywanie im  czasopism metodycznych informowanie  wychowawcow
0 czytelnictwie uczniow,

e) troska o stan merytoryczny i techniczny ksi¢gozbioru, wyrazajgca si¢ w gromadzeniu,
opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow,

f) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (videoteka,
tasmoteka, ptytoteka) zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

g) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych nos$nikow

informaciji,

h) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej 1 okresowej statystyki
wypozyczen, dokumentacji ~ udzielonych  porad, ewidencji wypozyczen
miedzybibliotecznych,

i) troska o estetyke pomieszczen biblioteki.
§ 20.

Dla uczniow, ktorzy musza dituzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, szkota umozliwia korzystanie ze §wietlicy.

§ 21.
Szkola zapewnia uczniom kubek goracej herbaty lub mleko. W szkole dziala punkt
wydawania positkow dla ucznidéw z rodzin wyznaczonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Strumieniu

§ 22.

W celu prawidlowego rozwoju fizycznego uczniowie majg mozliwo$¢ Kkorzystania z sali
gimnastycznej w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych.

§ 23.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia gwarantujace
realizacj¢ programdw nauczania i obstluge administracyjno-gospodarczg.
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f)

9)

h)

)

k)
1)

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 24.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz w miar¢ potrzeb i posiadanych s$rodkow
pracownikow administracyjnych 1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1.
okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowiazki pracodawcy i pracownikow
szczegOtowo ustala regulamin pracy.

§ 25.
NAUCZYCIELE

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:

sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

rozwijanie indywidualnych sil i mozliwosci tworczych jednostki, ksztattowanie postaw
otwartych, krytycznych wobec §wiata, systemow wartosci i samego siebie, ksztattowanie
cztowieka wspoéldziatajacego we wlasnym 1 powszechnym interesie w okreslonej
wspolnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przysztosci wielorakich rol
spotecznych,

tworzenie przyjaznej, serdecznej atmosfery, przeciwstawianie si¢ Wychowaniu
w atmosferze zastraszenia,

rytmiczne, bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidw, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia
zauwazonych brakow,

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie roznorodnych, efektywnych
metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystywanie wszelkich
dostepnych $rodkow dydaktycznych,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, o sprzet szkolny, dazenie do wzbogacania
bazy szkolnej i swojego warsztatu pracy,

doskonalenie swych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, korzystanie z roznorodnych ofert placéwek doskonalenia nauczycieli,
wspolpraca z nauczycielami - doradcami metodycznymi,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno-politycznych i kulturalnych,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, zréznicowanie wymagan
dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci
ucznia,

eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych,

wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzuréw na przerwach,

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozktadem,

m) do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy rozpoznanie indywidualnych potrzeb

n)

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
ucznioéw, szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,

do obowiazkow nauczyciela wychowawcy nalezy rozpoznawanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.
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b)

c)

a)

c)
d)

f)
9)

§ 26

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, konstruowanie $ciezek miedzyprzedmiotowych, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania,

wspoélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu wyposazenia,

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

§ 27.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania w gimnazjum.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

zmierza do wigczenia rodzicow w sprawy klasy i szkoty,

wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow.
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a)

b)

1.

Wychowawca wypetnia swoje zadania przez:

inspirowanie mtodziezy do dyskusji uczenie sztuki prowadzenia spordw, rzeczowej
argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancyjnych,

organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych,

propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki,

przygotowanie do zycia w spoleczenstwie,

zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowigzkami,

uczenie demokracji,

zapoznanie z odpowiedzialnoscig cywilng i prawna,

propagowanie réznych form zycia kulturalnego,

popularyzowanie dziatan proekologicznych,

udzielenie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia,

kontrole systematycznos$ci 1 uczgszczania na zajecia 1 zdobywania wiedzy przez mtodziez,
prowadzenie dokumentacji klasowej,

organizowanie spotkan z rodzicami w terminach podanych w statucie i udzielanie im
wyczerpujacych informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postgpow
W nauce,

indywidualne kontakty z rodzicami.

Wychowawcy klas pierwszych powinni:

zapoznac¢ si¢ z ocenami uzyskanymi przez uczniow w szkotach podstawowych, wynikami
sprawdzianow kompetencyjnych, kartami zdrowia,

wspoélnie z uczniami i ich rodzicami opracowaé zarys planu wychowawczego na okres
trzech lat,

utatwi¢ uczniom adaptacje¢ w nowej szkole, zintegrowaé zespdt m.in. poprzez organizacj¢
spotkan towarzyskich, zaje¢ adaptacyjnych z udziatem psychologa oraz organizacje
wycieczek,

zapozna¢ ucznidw z obowigzujgcym prawem szkolnym.

Nauczyciel wychowawca w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
informuje o tym niezwlocznie dyrektora, ktoéry powotuje zespot.

Do zadan zespotu powolanego dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi
nalezy:

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zZuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegblne uzdolnienia

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieni indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a takze zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

wspotpraca z rodzicami ucznidéw, umozliwienie im uczestnictwa w spotkaniach zespotu,
powiadamianie o przewidzianych i zaplanowanych formach pomocy.

§ 28.

W szkole dziala zespot wychowawczy, ktorego celem jest:

a) diagnozowanie problemow,

b) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomie¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j,

C) promowanie waznych warto$ci dla mtodego cztowieka i waznych dla spotecznosci,
w ktorej si¢ on porusza,
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d) poszukiwanie ciekawych form pracy z mlodzieza, interesujgcych metod i form
realizacji:
- wychowania obywatelskiego i patriotycznego,
- wychowania do tworczej dziatalnosci spotecznej,
- wychowania moralnego w zgodzie z uniwersalnymi warto§ciami 1 wartosciami
chrze$cijanskimi,
€) pomaganie uczniom majgcym roéznego rodzaju ktopoty,
f) udzielanie pomocy merytorycznej wychowawcom, zwlaszcza mtodym.
Zespot wychowawczy tworzg:
a) wychowawcy Kklas,
b) pedagog szkolny,
€) opiekun samorzadu uczniowskiego,
d) dyrektor,
e) inne osoby na podstawie decyzji rady pedagogiczne;j.

W spotkaniach zespotu wychowawczego moga bra¢ udzial przedstawiciele rady rodzicow
1 zarzad samorzadu uczniowskiego.
Przewodniczacego zespolu wychowawczego powotuje dyrektor na wniosek zespotu.

§ 29.

Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

b) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

¢) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, , w stosunku do uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

f) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

h) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

i) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnych poszczegolnych uczniow,

J) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
psychologa.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

19



b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

¢) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w s$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki.

5. Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych moze
zatrudni¢ doradce zawodowego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywanie dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i $wiatowym,

C) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

d) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,

e) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji 1 materiatow do pracy
z uczniami,

f) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,

g) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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§ 30.
UCZNIOWIE SZKOLY

Nauka w zakresie gimnazjum jest obowigzkowa.

Do gimnazjum uczgszczaja w zasadzie uczniowie od 13 do 16 roku zycia.

Absolwentom szkot podstawowych mieszkajgcym w obwodzie gimnazjum ustalonym
odpowiednig uchwalg rady gminy, zapewnia si¢ w pierwszej kolejnosci miejsce w szkole.
Dopuszcza si¢ - w miar¢ wolnych miejsc - przyjmowanie ucznidw spoza obwodu
gimnazjum.

Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia spoza obwodu gimnazjum w sytuacji, gdy
przekroczona zostalaby liczba uczniow w oddziale okreslona w statucie, a tym samym
mogloby nastapi¢ pogorszenie warunkow nauki.

§ 31.
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie, dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOwW w nauce,

g) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych na
poczatku kazdego roku szkolnego,

h) uzyskiwania informacji w formie pisemnej lub ustnej o poczynionych postgpach
I przewidywanych stopniach,

1) skladania egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie z obowigzujacym
prawem,

J) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegdlnie gdy wynikajg one z dhuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacjg rodzinng lub zdrowotna,

k) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

I) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

m) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

n) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

0) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

P) uczen osiggajacy wyrozniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku
ksztalcenia z pomocg nauczycieli, za zgoda dyrekcji szkoty i nauczyciela przedmiotu
moze zaliczy¢ wcze$niej dany przedmiot.
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2. Uczen ma obowiazek:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)
i)

n)
0)

P)

q)
r

s)
1y
u)
v)
w)

X)
y)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, obowigzujacych regulaminach
i innych dokumentach dotyczacych zycia szkoty,

postegpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
uczeszcza¢ regularnie na lekcje 1 na wybrane zajecia pozalekcyjne; kazdorazowsg
nieobecnos¢ spowodowang chorobg lub przyczyng réwnie wazng usprawiedliwi¢
u wychowawcy w terminie do 7 dni,

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dba¢ o kulture stowa i o to, by sposob bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 godnosci innych,

pracowac¢ sumiennie, koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach,

wiaczac si¢ aktywnie we wzbogacanie procesu dydaktycznego, organizowaé¢ samopomoc
kolezenska,

odrabia¢ systematycznie prace domowe, samodzielnie poszerzaé wiadomosci
w interesujacych dziedzinach wiedzy,

stawiac¢ sobie wymagania proporcjonalne do wtasnych uzdolnien,

przychodzi¢ do szkoty schludnie i estetycznie ubranym, bez nadrukéw i emblematow
ukazujacych przemoc lub jej efekty, reklamujacych produkty zabronione prawem oraz
bez 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, bez makijazu,

zZmienia¢ obuwie na terenie szkoty,

rozumie¢ waznos¢ samowychowania, umie¢ stawia¢ sobie wysokie wymagania odno$nie
wlasnego rozwoju,

pracowac nad uksztattowaniem wlasnego systemu wartosci gteboko ludzkich,
uczestniczy¢ w pracach porzadkowych wokot szkoty wedtug planu opracowanego przez
samorzad uczniowski i1 rad¢ pedagogiczng, dba¢ o zielen 1 czystos¢ w obejsciu szkoty,
w klasach i na korytarzach,

dba¢ o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole,

uczen zobowigzany jest do naprawienia, pokrycia kosztow lub odkupienia uszkodzonego
przez siebie sprzgtu szkolnego lub cudzej wlasnosci,

troszczy¢ si¢ o wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj; na terenie szkoty uczniow
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania,
rozprowadzania i uzywania srodkéw odurzajgcych,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty,

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, a W szczegdlnosci przeciwstawiac sig
przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

reagowac na agresj¢, nie stosowa¢ przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych osob,
wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole,

by¢ uczciwym i prawdoméwnym,

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,

podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
rady rodzicow, wszystkich pracownikow szkoly oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego,

by¢ obecnym na zapowiedzianych pracach klasowych i sprawdzianach,

rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia i Wzajemnego poszanowania
stron.

3. Uczen nie moze:

a)
b)

przynosi¢ na teren szkoly materiatbw niezgodnych =z prawem, np. o tematyce
pornograficznej i satanistycznej,

przynosi¢ narzedzi iprzedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
swojemu iinnych (W przypadku stwierdzenia posiadania ich na terenie szkoly
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przedmioty te zostang odebrane i mogg by¢ zwrdcone tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom),

C) opuszczaé terenu szkoty w trakcie trwania zajec,

d) posiada¢ na ciele tatuazu, oraz wigcej niz jednej pary kolczykow w uszach, (nie
dopuszcza si¢ noszenia kolczykdéw w miejscach innych niz uszy).

4. Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy i inne warto$ciowe przedmioty (walkmany,
itp.), ale nie moze znich korzysta¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a wrazie kradziezy
odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice (prawni opiekunowie).

5. W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu uczen ma prawo zwrocic si¢, zgodnie z okreslong kolejnoscia, do:

a) nauczyciela uczacego,

b) wychowawcy klasy,

c) pedagoga szkolnego,

d) samorzadu szkolnego,

e) dyrektora szkoty,

f) organu prowadzacego,

g) organu nadzoru pedagogicznego.

6. W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktorego nie rozstrzygni¢to w obrgbie szkoty, uczen ma prawo za posrednictwem
swych przedstawicieli - cztonkow samorzadu szkolnego - odwotaé si¢ do rzecznika praw
ucznia.

7. Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki 1 pomocy ze strony
dyrektora szkoly i rady rodzicow wzglednie wiadz oswiatowych.

§ 32.
NAGRODY I WYROZNIENIA:
1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

a) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach wiedzowych oraz zawodach
sportowych organizowanych na szczeblu szkolnym iwyzszym, tj. rejonowym,
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim,

b) uzyskanie najlepszych wynikéw w nauce,

€) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoly i srodowiska,

d) za wzorowa postawe kolezenska i kulturg osobista,

e) zaumiejetno$¢ pokonywania wlasnych stabo$ci i ograniczen, dysfunkcji, barier.

2. Wyrdznienia i nagrody:

a) pochwala lub wyroznienie wychowawcy Kklasy,

b) pochwala dyrektora szkoly wobec uczniéw na apelu szkolnym,

c) list pochwalny dla rodzicow (opiekunéw prawnych) wyroézniajacego si¢ ucznia,

d) wpis na Swiadectwie rocznym,

e) dyplom uznania za aktywna dzialalnos$¢ spoleczna na rzecz szkoly i Srodowiska,

f) nagrody rzeczowe,

g) tytul najlepszego absolwenta, ktory w Kklasie 1 i 2 uzyskal $wiadectwo
Z wyréznieniem, a w klasie 3 mial Srednia powyzej 5,0 i wzorowe zachowanie;

h) tytul najlepszego sportowca za szczegélne osiggniecia sportowe.

23



Wyrdznienia 1nagrody wymienione w pkt.2 z wyjatkiem pochwaty i1 wyrdznienia
wychowawcy klasy przyznaje dyrektor szkoly na wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicéw, wychowawcow 1 nauczycieli lub samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty moze nie przyzna¢ nagrody uczniowi, ktérego zachowanie budzi
zastrzezenia.

Informacje o udzielonych nagrodach gromadzi wychowawca klasy w dokumentacji
szkolnej.

§ 33.
KARY.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

a) nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych,

b) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego, demoralizowanie,

C) palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, rozprowadzanie iuzywanie
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

d) utrudnianie nauczycielowi prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

e) naruszanie nietykalnosci osobistej innych uczniow badz psychiczne lub fizyczne
znecanie si¢ nad nimi,

f) arogancja, wulgarne stownictwo i niewlasciwe zachowanie wobec innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innych,

h) kradzieze mienia szkolnego lub wlasnosci innych,

i) wejscie w kolizje z obowigzujacym prawem,

J) niewlasciwy stroj i zachowanie na terenie szkoty,

k) falszowanie dokumentacji szkolnej, usprawiedliwien i zwolnien,

I) narazanie innych na dziatanie przedmiotow i substancji niebezpiecznych (gazu,
chemikaliéw),

m) bezpodstawne zaalarmowanie o0 zagrozeniu w budynku szkolnym,

n) inne czyny niegodne ucznia.

Rodzaje kar:

a) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce klasy w formie ustnej,

b) nagana pisemna wychowawcy klasy,

c) upomnienie dyrektora szkoly w formie ustnej,

d) upomnienie dyrektora szkoly na apelu,

e) nagana dyrektora szkoly w formie pisemnej,

f) przeniesienie do innej, rownoleglej klasy,

g) wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

Kar wymienionych w pkt. 2 podpunkt a, b, udziela wychowawca klasy w obecnosci
uczniéw klasy do ktorej uczgszcza ukarany uczen, pozostate kary naleza do kompetencji
dyrektora szkoty 1 sa oglaszane, z wyjatkiem ustnego upomnienia dyrektora szkoty, na
forum szkoty.

Kar wymienionych w pkt. 2 podpunkt b, d, e, f, g, udziela si¢ w formie pisemnej 1 o ich
udzieleniu powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow.

Wymierzone uczniowi kary 1acza si¢ zrownoczesnym obnizeniem $rodrocznej lub
rocznej oceny z zachowania.

Jezeli uczen zostal ukarany pisemng nagang dyrektora szkoty, przeniesieniem do innej,
rownolegtej klasy lub wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie do innej szkoly nie
moze otrzymaé oceny z zachowania §rodrocznej lub rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

. Informacje o udzielonych karach gromadzi wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej.
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Rozdzial 111
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 34.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH UCZNIOW

1.

2.

o N

10.

11.

12.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢ oceng
(§r6édroczng, roczng).

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudno$ciach
W uczeniu si¢ oraz w specjalnych uzdolnieniach,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacje o wymaganiach programowych z poszczegoélnych przedmiotéw (znajduja si¢

w bibliotece szkolnej.).

Ocenianie ma charakter ciagly a stopnie sag wystawiane systematycznie.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

Ocena klasyfikacyjna, $rédroczna i roczna powinna by¢ adekwatna do ocen biezacych,
cho¢ nie jest ona $rednig arytmetyczng stopni czastkowych.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, uktorego stwierdzono trudnosci
W uczeniu sig, tak aby uczen mial mozliwo$¢ sprostania tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a) b) c), ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki i muzyki nauczyciel

bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. W uzasadnionych

przypadkach istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego, a nie tylko zwolnienia z realizacji tych

zaje¢ w ogdle. Decyzje t¢ podejmuje dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, lub informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony".

Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw)

o przewidywanej dla niego ocenie niedostateczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Sprawdzanie wiadomos$ci obejmujace biezacy material moze by¢ przeprowadzone bez

wczesniejszego zapowiedzenia w formie ustnej lub pisemne;.

Pisemne sprawdziany z wigkszej partii materialu muszg by¢ zapowiedziane uczniom

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian z wigkszej partii materiatu uczen moze pisac tylko jeden w ciggu dnia.

Sprawdziany z wigkszej partii materialu moga by¢ maksymalnie trzy w ciagu tygodnia.

Sprawdzone i poprawione pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel do

zakonczenia klasyfikacji rocznej i udostgpnia do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym

opiekunom).

W szczegélnych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu

edukacyjnego.

Przy okre$laniu warunkow realizacji projektu edukacyjnego dyrektor zasiega opinii rady

pedagogiczne;j.

§ 35.

W semestrze uczen otrzymuje:
a) co najmniej jedng ocen¢ wigcej niz tygodniowa liczba godzin z przedmiotu,
b) zjezyka polskiego i jezykow obcych co najmniej dwie oceny musza by¢

z odpowiedzi ustnej.

Uczen ma mozliwo§¢ poprawienia oceny niedostatecznej z prac pisemnych jeden raz
w semestrze z kazdego przedmiotu, w terminie do dwoch tygodni od oddania.

2.
3.

Forme poprawy ustala nauczyciel, biorgc pod uwage indywidualnos$¢ ucznia.
Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne 1 oceny klasyfikacyjne koncowe ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy 6
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b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajacy 2
f) stopien niedostateczny |

3.1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w punkcie 3 a-e.

3.2. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w

4.

5.

punkcie 3 f.

Oceny czastkowe, biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali: 1, 2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5,
5,6.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng sa ocenami opisowymi.

Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ oceny ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
religii lub etyki i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktore uczen uczgszczat.

Ocena roczna i $rodroczna ucznia uczgszcezajacego na zajecia z religii 1 etyki ustalana jest
jako $rednia ocen z obu tych przedmiotow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 36.

Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny ze wszystkich przedmiotéw stanowig zatgcznik
nr 1 do niniejszego statutu.

1.

§ 37.
Oceng zachowania $rddroczng 1 koncowa ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre
c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnos$ci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
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4.

5.

6.

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw 1 rodzicéw
(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii hauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia

Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

§ 38.

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

wzorowo wypelnia obowigzki ucznia,

jest zawsze przygotowany do zajec,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach( stawia pytania, przygotowuje dod. pomoce, materialy),
jest ambitny, kreatywny, tworczy,

rozwija swoje zainteresowania,

zawsze odrabia zadania domowe,

zna obowiazki, zasady, przepisy zawarte w dokumentach szkoty i zawsze je przestrzega,
zna 1 przestrzega przepisy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty
| poza nig,

aktywnie uczestniczy w zajgciach,

wykonuje polecenia nauczyciela wzorowo, chetnie, sumiennie,

jest bardzo zdyscyplinowany,

z wlasnej woli pomaga w utrzymaniu porzadku na zajeciach 1 przerwach nauczycielom,
pracownikom obstugi.

2) kultura osobista

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wzorowo zachowuje si¢ wobec nauczycieli, starszych osob, kolegow, bezkonfliktowy,
chetny do wspolpracy,

zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzega zasad wspodlzycia
spotecznego, probuje przeciwstawi¢ si¢ przejawom wulgarnosci, brutalnosci, dba o dobre
imi¢ szkoty,

wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, stowa, poprawnym j¢zykiem,

szanuje mienie prywatne 1 spoleczne,

dba o estetyke klasy i szkoty,

dba o swodj wyglad, zawsze jest odpowiednio, stosownie, ubrany stosownie do
okoliczno$ci miejsca, wieku (ubranie bez nadrukéw reklamujacych produkty zabronione
prawem, bez razgcego makijazu, 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu).

3) aktywnosé spoleczna

a)
b)
c)
d)
e)
f)

reprezentuje szkote na zewnatrz,

aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim, klasowym,

aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

systematycznie pomaga stabszym kolegom w nauce, jest wolontariuszem,

uczestniczy w konkursach, zawodach, olimpiadach szkolnych, gminnych, rejonowych,
jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych, srodowiskowych.

4) inne

a)
b)

uzyskal Pochwate¢ Dyrektora Szkoty,
bez zadnych dni opuszczonych,
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c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione tylko choroba,

nie stosuje uzywek,

nigdy nie wchodzi w konflikty z prawem,

zawsze reaguje na agresj¢, nie stosuje przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych oséb,
nigdy nie prowokuje sytuacji mogacych wywota¢ agresje lub inne niewlasciwe
zachowania,

zawsze jest prawdomowny i uczciwy,

wykazat si¢ duzag samodzielnoscig i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkdéw zespotu w realizacji poszczegdlnych zadan
w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscig dokonania Krytycznej samooceny
I wyciggania wnioskow.

2. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

bardzo dobrze wypelnia obowiazki ucznia,

jest zawsze przygotowany do zajec,

zawsze odrabia zadania domowe,

jest aktywny na zajeciach,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

zna obowigzki, zasady, przepisy zawarte w dokumentach szkoty i przestrzega je,
zna i przestrzega przepisy BHP na terenie szkoty i poza nia,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

jest zdyscyplinowany,

2) kultura osobista

a)
b)

c)
d)
e)
f)

bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec nauczycieli, starszych, kolegow, bezkonfliktowy,
bardzo dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, przestrzega zasad wspoélzycia
spotecznego, dba o dobre imi¢ szkoty,

dba o wlasciwy jezyk ,jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje mienie prywatne i spoteczne,

przestrzega porzadku,

dba o swdj wyglad, schludnie odpowiednio ubrany.

3) aktywnos¢ spoleczna

a)
b)
c)
d)

pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
chetnie pomaga stabszym,

czesto uczestniczy w konkursach zawodach itp.

4) inne

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

otrzymat Pochwate Wychowawcy Klasy,

ma do 10 godz. nieusprawiedliwionych wynikajacych z zaniedban ucznia,

nie stosuje uzywek,

nigdy nie wchodzi w konflikty z prawem,

zawsze reaguje na agresje, nie stosuje przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych osob,
stara si¢ nie prowokowac¢ sytuacji mogacych wywota¢ agresje lub inne niewlasciwe
zachowania,

zawsze jest prawdomowny 1 uczciwy,

byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu byla rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

3. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

dobrze wypetia obowigzki ucznia,

stara si¢ by¢ przygotowany do zajec,

odrabia zadania domowe (jesli zapomni szybko je uzupetnia),

stara si¢ postepowac zgodnie z zasadami zawartymi w dokumentach szkoty,

przestrzega przepisy BHP na terenie szkoly i poza nia,

stara si¢ by¢ aktywny na zajeciach,

stara si¢ dobrze zachowywaé¢ na zajeciach i1 przerwach (nie przeszkadza w ich
prowadzeniu),

zdarzajg si¢ nieliczne przypadki niestosownego zachowania,

2) kultura osobista

a)
b)
c)
d)
€)

dobrze zachowuje si¢ wobec starszych kolegdéw, zdarzaja si¢ pojedyncze uchybienia,
dobrze zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

stara si¢ dba¢ o wlasciwy jezyk, zwroty grzeczno$ciowe,

dba o mienie prywatne i spoleczne,

dba o swdj wyglad, estetyke ubioru,

3) aktywnosé spoleczna

a)
b)

c)

pracuje na rzecz klasy, pomaga w realizacji zadan innym osobom,
pomaga stabszym,
w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w konkursach, zawodach, itp.

4) inne

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Otrzymat nagrode: Pochwata Ustna Nauczyciela,

do 20 godz. nieusprawiedliwionych wynikajacych z zaniedban ucznia,

nie stosuje uzywek,

nigdy nie wchodzi w konflikty z prawem,

stara si¢ reagowac na agresje,

nie stosuje przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych oséb,

stara si¢ by¢ prawdomowny 1 uczciwy,

wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed
sobg 1 zespotem zadania.

4. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

zdarza si¢ ze nie wypelnia obowigzkdéw ucznia (zapomina zadan. przyborow itp.),
zdarza si¢ ze jest nieprzygotowany do zaje¢,

niesystematycznie uzupetnia braki, zalegto§ci w nauce,

czasami nie odrabia zadan domowych,

zdarza si¢ opuszcza zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe,

wykazuje che¢ poprawy stosunku do swoich obowigzkow,

zdarza si¢ ze narusz zasady obowigzujace w szkole,

przestrzega przepisy BHP na terenie szkoty i poza nig,

czasami aktywnie uczestniczy w zajeciach,

zdarza si¢ ze przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie skupia si¢ na toku zajec,
czesto jest upominany za brak nalezytej uwagi na zajeciach,

2) kultura osobista

a)
b)
c)
d)
€)

nie zawsze wlasciwie odnosi si¢ do n-li, pracownikoéw szkoty kolegéw,
stara si¢ zachowywac poprawnie, bez zarzutu,

stara si¢ dba¢ o wlasciwy jezyk, zdarza si¢ uzywac wulgarnych stow,
stara si¢ przestrzega¢ zasad porzagdkowych, nie niszczy mienia szkolnego,
zazwyczaj odpowiednio, czysto ubrany.

3) aktywnosé spoleczna

a)
b)

c)

niechetnie pracuje na rzecz klasy,
czasami pomaga innym,
odmawia pomocy, jesli zostanie o nig poproszony.
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4) inne

a)
b)
c)
d)
€)

otrzymat kar¢: Upomnienie Ustne Nauczyciela,

do 20 godzin nieusprawiedliwionych (np. wagary),

zdarzyt si¢ pojedynczy przypadek palenia papierosow,

stara si¢ nie wchodzi¢ w konflikty z prawem,

nie zawsze reaguje na agresje i stosowanie przemocy lub grozby jej uzycia wobec innych
0sOb,

bywa $wiadkiem przemocy, ale nie robi nic aby jej si¢ przeciwstawic,

czasami sam prowokuje niewlasciwe zachowania,

nie zawsze jest prawdomoéwny i uczciwy,

wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed
sobg 1 zespotem zadania, przy czym jego dzialania byly podejmowane na prosbe¢ lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

5. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

nie przygotowuje si¢ do zajec,

nie uzupenia brakow i zalegtosci,

czgsto nie odrabia zadan domowych,

nie mobilizuje si¢ , aby wypehi¢ swoje obowigzki ucznia,

narusza zasady obowigzujace w szkole,

wykazuje lekcewazacy stosunek do zasad BHP co moze zagraza¢ bezpieczenstwu
kolegéw 1 innych oséb,

jest bierny na zajeciach,

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie stucha polecen,

bardzo czesto jest upominany i karcony za swoje zachowanie na lekcjach i przerwach,

2) kultura osobista

a)
b)

c)
d)

e)

czesto niewlasciwie zachowuje si¢ wobec starszych, jest arogancki, kolegom dokucza
zaczepia, wySmiewa,

niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia, godzi w jej dobre imig, zasady, osoby ja
reprezentujace,

czesto uzywa wulgarnych stow, nie wykazuje checi poprawy,

nie dba 0 swoja i cudza wtasnos¢, zdarza mu si¢ ja niszczyc,

nie dba o wyglad, higieng, nie stosuje zalecen szkoty ( prowokujace nadruki, makijaz,
ozdoby).

3) aktywnos¢ spoleczna

a)
b)

c)

nie interesuje si¢ zyciem klasy, szkoty,
nie uczestniczy w imprezach klasowych szkolnych,
nie pomaga innym, nawet jezeli mogtby.

4) inne

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

otrzymat kare: Nagana Wychowawcy Klasy,

do 40 godzin nieusprawiedliwionych (np. wagary),

pali papierosy,

sporadycznie wchodzi w konflikt z prawem ale wyrazit skruchg, ch¢¢ poprawy lub
zado$¢uczynienie,

nie reaguje na agresj¢ i stosowanie przemocy wobec innych osob,

czgsto sam stosuje przemoc i agresje 1 inne niewlasciwe zachowania,

czesto ktamie 1 postepuje nieuczciwie,

mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujagcego projekt nie wywigzat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byly opoznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.
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6. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

nie przygotowuje si¢ do zajec¢, w ogodle nie odrabia zadan domowych,

nie uczy sie,

nie podejmuje si¢ zadan, jest bierny,

opuszcza sprawdziany i prace klasowe,

nie wykazuje zadnej checi poprawy,

celowo, umyslnie nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole,

celowo narusza przepisy BHP przez co zagraza bezpieczenstwu kolegdw i1 innych osob,
jest wyjatkowo bierny na lekcjach,

uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zajec,

jest arogancki, wobec nauczycieli i kolegow.

2) kultura osobista

a)
b)
c)
d)

e)
f)

czesto zachowuje si¢ wobec starszych i1 kolegdw, jest arogancki agresywny 1 wulgarny,
swoim zachowaniem zagraza innym,

nagannie zachowuje si¢ poza szkotla, nie przestrzega podstawowych zasad wspolzycia
spotecznego, nie identyfikuje si¢ ze szkota,

notorycznie uzywa wulgarnych stow, jest wobec nauczycieli i kolegéw, arogancki, nie
wykazuje checi poprawy,

nagminnie niszczy mienie kolegdw szkoty, nie przestrzega zasad porzadkowych,

wyglad niedbaty, uporczywie nosi ubiory z prowokujacymi nadrukami, makijaz, ozdoby,
nie reaguje na uwagi.

3) aktywnosé spoleczna

a) narusza przebieg imprez klasowych i szkolnych,

b) $wiadomie utrudnia innym nauke, przeszkadza w zdobywaniu wiedzy.

4) inne

a) otrzymat kar¢: Nagana Dyrektora,

b) ponad 40 godzin nieusprawiedliwionych pali papierosy, pije alkohol na terenie szkoty,

€) zdarzylo mu si¢ zazy¢ $rodki odurzajace,

d) wszedl w konflikt z prawem,

e) popehit wykroczenia w przypadku ktorych musiata interweniowaé policja (kradzieze,

f)
9)
h)

wlamania itp.),

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

ktamie 1 postgpuje nieuczciwie,

nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego

§ 39.
Informowanie rodzicéw o postgpach uczniow odbywa sie:

a) na zebraniach rodzicow,

b) na konsultacjach,

C) na biezagco poprzez adnotacje w dzienniczku uczniowskim lub w zeszycie
przedmiotowym.

Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb powiadamiania rodzicow o przewidywanych ocenach
srodrocznych i rocznych:

a) Nauczyciele informujg ucznia na 14 dni przed konferencja Rady Pedagogicznej
o0 proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.
b) Uczen jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow o proponowanej ocenie

klasyfikacyjnej

32



How

c) O przewidywanej ocenie niedostatecznej informacja dla rodzicow (prawnych
opiekunow) przekazywana jest pisemnie na jeden miesigc przed klasyfikacja.

d) Przewidywane oceny klasyfikacyjne sg ustalane na tydzien przed konferencjg
klasyfikacyjna, a proponowane na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 40.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek nauki poza szkola.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W trakcie trwania egzaminu klasyfikacyjnego w komisji egzaminacyjnej moze byc¢
obecny nauczyciel z innej placowki.

§41.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
(roczne) wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ustepie 1 nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.

Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych dla ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng jest oceng opisowa,

Ocena $rodroczna i1 roczna zachowania dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
jest oceng opisowa.

§ 42.

Uczen kazdej klasy, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwbdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng (lub jego rodzic, prawny opiekun) moze
sktada¢ nie p6zniej niz 3 dni przed konferencja pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 umozliwienie mu zdawania egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoty powiadamia wnioskodawce o terminie egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, przed konferencja
rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczg¢sci pisemnej iustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki i techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

10.
11.

12.
13.

komisji.

Nauczyciel, uczacy przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze
by¢ zwolniony na wtasng prosb¢ z udziatu w pracach komisji.

Uczen zdajacy egzamin zaréwno z czgsci pisemnej jak i ustnej losuje pytania z zestawu
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu i zatwierdzonego przez dyrektora.

Czas trwania egzaminu wynosi:

a) Cze$¢ pisemna: 45 minut

b) Cze¢$¢ ustna: 20 minut

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po konferencji klasyfikacyjnej semestralnej lub rocznej.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
lub semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; ocena uzyskana
przez ucznia z w/w sprawdzianu jest ostateczng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a), dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 44.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jako spdznienie, natomiast
powyzej 15 minut jako godzina nieobecna.

Usprawiedliwienia godzin nieobecnych swoich dzieci dokonuja rodzice (prawni
opickunowie) pisemnie lub ustnie (osobiScie) w terminie do jednego tygodnia od
momentu powrotu dziecka do szkoty.
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§ 45.

Uczen konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 46.

Rada pedagogiczna przyznawa¢ bedzie tytul Najlepszego Absolwenta oraz tytut
Najlepszego Sportowca na zakonczenie nauki w gimnazjum. Tytul najlepszego sportowca
jest przyznawany w kategorii dziewczat i chlopcow.

Tytut Najlepszego Absolwenta uzyskuje uczen, ktory:

a) uzyskal w klasie pierwszej i drugiej i trzeciej $wiadectwo z wyrdznieniem;

b) w Kklasie trzeciej z zaje¢ edukacyjnych uzyskat koncowa $rednig ocen powyzej 5.0

§ 47,

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, badz laureaci lub finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata o zasiegu wojewodzkim, badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng

klasyfikacyjna.
EGZAMIN GIMNAZJALNY
§ 48.
1. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgsci 1 obejmuje:

N

a) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejgtnoscei z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

b) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii,
fizyki i chemii,

C) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego
na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym, jednego sposrod jezykéw nowozytnych,
ktérego uczniowie uczyli si¢ w szkole.

Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Deklaracje o przystapieniu do egzaminu z wybranego jezyka obcego nowozytnego nalezy
ztozy¢ do 20 wrzesnia. W imieniu ucznidw deklaracj¢ sktadajg rodzice lub prawni
opiekunowie

Uczen zamierzajacy zdawac jezyk obcy nowozytny, ktorego nauka jest kontynuacja
jezyka nauczanego w szkole podstawowej, musi przystapi¢ zarowno do cze¢sci
podstawowej, jak 1 rozszerzonej z tego jezyka

Uczen zamierzajacy zdawaé jezyk obcy nowozytny, ktérego nauke¢ rozpoczat w
gimnazjum, musi zdawa¢ go na poziomie podstawowym i1 moze zdawaé na poziomie
rozszerzonym

Uczniowie z niepetlnosprawnoscig intelektualng posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego
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1.

2.

nowozytnego nie muszg przystepowaé¢ do egzaminu z je¢zyka obcego nowozytnego na
poziomie rozszerzonym, pomimo ze kontynuowali naukg tego jezyka w gimnazjum

§ 49.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w terminach i formie ustalonych przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo przystapi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach i w formie dostosowanych do ich dysfunkcji na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Opinia
powinna by¢ dostarczona przez rodzica w terminach okreslonych przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Rodzic moze zlozy¢ pisemne os$wiadczenie o
rezygnacji z prawa do zdawania egzaminu w dostosowanych warunkach

Dla ucznidéw, o ktorych mowa w pkt. 2 czas trwania egzaminu moze zosta¢ przedtuzony
0 czas ustalony przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 50.

Na kazdym zestawie do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego, zawierajacym zestaw
zadan 1 karty odpowiedzi, jest zamieszczony pesel oraz kod ucznia nadany przez komisje¢
okrggowa. Uczniowie nie podpisujg zestawow.

§51.

Dyrektor szkoty, bedacy z urzedu przewodniczacym szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
moze powolaé zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrod
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje pozostalych czionkow
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 52.

W sktad zespotu nadzorujgcego przebieg egzaminu w danej sali, wchodzi co najmniej
trzech nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub
placowce.

W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidw, liczbe czlonkdéw zespolu
nadzorujacego zwieksza si¢ o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego czlonkowie zespotu nadzorujacego nie moga
objasnia¢ ani komentowa¢ =zadan, atakze udziela¢c wskazowek dotyczacych ich
rozwigzywania.

§ 53.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki ustawione sg w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
uczniow.

W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych
mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych
pomocy medycznej.

Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie mozna wnosi¢ zadnych
srodkow tacznosci.
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. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez ucznia,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia prac¢ tego ucznia
| przerywa jego egzamin gimnazjalny.

§ 54.

. Finalidci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci wojewodzkich konkursow
przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych egzaminem
gimnazjalnym sa zwolnieni z odpowiedniej czgsci tego egzaminu. Dyrektor komisji
okregowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

Zwolnienie z czgéci egzaminu gimnazjalnego jest réwnoznaczne z uzyskaniem w tej
cze$ci najwyzszego wyniku.

. Uczen, ktéry zprzyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
gimnazjalnego w ustalonym terminie albo przerwat egzamin gimnazjalny, przystgpuje do
niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej
niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatniag klase¢ gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego w nastgpnym roku.

. W szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego.

§ 55

. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala Okregowa Komisja
Egzaminacyjna na podstawie liczby punktéw przyznanych przez Egzaminatorow
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali centylowej ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okregowe.

§ 56.

Zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia,
dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
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Rozdzial 1V
REKRUTACJA DO GIMNAZJUM

1. Rekrutacja do gimnazjum, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

2. Dyrektor szkoty, nie pdzniej niz odpowiednio do konca lutego 2014 r. i 2015 r. podaje
kandydatom do wiadomos$ci kryteria postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny
2014/2015 i 2015/2016.

3. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmowane sg z urzgdu na
wniosek rodzica.

4. W roku szkolnym 2014/201512015/2016 terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow, okresla kurator oswiaty.

5. Podstawa przyjecia do gimnazjum jest przedstawienie oryginalu swiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej i zaswiadczenia OKE.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria uzgodnione z
organem prowadzacym.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w roku szkolnym
2014/201512015/2016 szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkoty
przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

8. Kryteria naboru, sposob przeliczania punktéw w postepowaniu uzupetniajacym:

a) ocena z zachowania (wz-6pkt., bdb-5pkt., db- 4pkt., pop-3pkt, ndp -0 pkt., ng-Opkt.)

b) ocena z jezyka polskiego (cel-6pkt., bdb-5pkt., db-4pkt., dst-3pkt., dop-Opkt)

c) ocena z matematyki (cel-6pkt., bdb-5pkt., db-4pkt., dst-3pkt., dop-Opkt)

d) swiadectwo z wyroznieniem (2 pkt.)

e) wynik sprawdzianu po széstej klasie (maksymalnie 40 pkt.)

9. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w postepowaniu uzupetiajacym
wynosi 60.

10. Komisja Rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania uzupetniajgcego wybiera
ucznidow przyjetych, ktdrzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow z uporzadkowanej listy
wedlug uzyskanych wynikow od najwyzszego do najnizszego. W przypadku réwnej
liczby punktow o przyjeciu decyduje w kolejnosci wyzsza $rednia wszystkich ocen na
Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, wyzszy wynik sprawdzianu, wyzsza ocena
z zachowania.

11. Liste kandydatoéw przyjetych w postepowaniu uzupetniajagcym przedstawia si¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy.

13. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
whnioskiem o uzasadnienie odmowy.

14. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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15. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Sadu Administracyjnego
zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego.
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ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 58.
Szkola moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 59.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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